
Kompetenceudvikling af egne medarbejdere

Kompetenceudvikling er en del af Flere
Virksomheder i Vækst, der støtter vækstvirk-
somheder i Region Nordjylland via tilskud til
ekstern konsulentbistand. Virksomheden og
den enkelte medarbejder får tilført ny viden,
der vil være med til at gennemføre den
besluttede vækststrategi.

Formål
Kompetenceudvikling har fokus på at udvikle og
tilføre menneskelig kompetence til virksomhederne
i op til 12 måneder. Et forløb der skal støtte
og være med til at realisere virksomhedens
vækstpotentiale. Derfor er det et krav, at virksomh-
eden har en operativ vækststrategi. Er det
ikke tilfældet skal dele af støtten bruges hertil.

Projektforløb
Tilskuddet ydes til små og mellemstore virksomheder
i Region Nordjylland, som skønnes at
have vilje og evne til at udvikle virksomheden.

Kompetenceaktiviteterne kunne
eksempelvis være:

- Forandringsledelse
- Ledelsesværktøjer
- Projektledelse
- Organisationsudvikling
- Teambuilding
- Personlig udvikling (kurser, coaching,
   sparring)
- Produktionsoptimering
- Salgs- og markedsbearbejdning
- Sourcing og outsourcing
- Kulturforståelse
- Osv.

Målgruppe
Målgruppen for Kompetenceudvikling af egne
medarbejdere er små og mellemstore nordjyske
virksomheder indenfor byggebranchen og 
eksporterhvervene. Virksomheden skal være mo-
tiveret for vækst eller have en klar vækststrategi.

Virksomheden skal opfylde EU´s krav til
SMV-virksomheder, det vil sige:
- antal ansatte må ikke overstige 250
- kun en af værdierne for balancen eller årlig
omsætning må overstige hhv. 43 mio euro
(balancen) eller 50 mio. euro (omsætning)
Endvidere kan ejerforhold/selskabsstruktur
have indfl ydelse.

Økonomi
Vækstvirksomhederne har tre muligheder for at
trække på en konsulent til kompetenceudvikling.
Konsulenthonoraret skal være på enten kr.
200.000, kr. 300.000 eller kr. 400.000. 

Kontakt dit lokale erhvervskontor for at 
høre om mulighederne i denne ordning 
på 70 15 16 18 

eller kontakt 
virksomhedskonsulent Leif Bjerg Jensen
lbj@vhnordjylland.dk / 96 35 44 42
www.vhnordjylland.dk

Kontakt:

Med fokus på strategien i den enkelte virksomhed tilføres kompetence, der skaber fornyet vækst

Generelt om Flere Virksomheder i Vækst 
Strategi og kompetence

Kompetenceudvikling af egne medarbejdere er en del af Flere Virksomheder i Vækst - Strategi og kompetence, 
som Væksthus Nordjylland adminstrerer for at skabe udvikling i det nordjyske erhvervsliv. Væksthus Nordjylland 
står for udførelsen af initiativet i samarbejde med de lokale erhvervskontorer.
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