
Kompetenceudvikling i netværk

Dannelse af netværk af virksomhedsledere
og ansatte inden for temaer, som vil være
med til at skabe og understøtte vækst i den
enkelte virksomhed. Virksomhederne/lederne
får tilført ny viden, som vil blive analyseret
og indarbejdet i virksomheden i løbet af
netværksforløbet.

Formål
Formålet er at løfte ledere og deres virksomheder
via fælles erfaringsopbygning med løbende
sparring fra en ekstern konsulent.

Netværksforløbene vil tage udgangspunkt i
overordnede emner, som er relevante for fl ere
virksomheder at arbejde med.

Dette kunne f.eks. være:
- innovation
- lederudvikling
- kvalitetsstyring og -optimering
- globalisering
- kvalitet og miljø
- rekruttering og fastholdelse, medarbejderudvikling,
socialt ansvar.

Udgangspunktet er, at netværkene skal være
med til at understøtte vækst og udvikling i de
deltagende virksomheder.

Projektforløb
Der er ikke en fast skabelon for netværksindhold,
faser mm. Netværksforløbene skal dog
gennemføres i løbet af en 12 mdr. periode. Der
vil være en konsulent fra Væksthus Nordjylland
tilknyttet alle netværkene for at være med til at
understøtte netværksprocessen samt forløbene i
de enkelte virksomheder.

Målgruppe
Målgruppen er virksomheder indenfor bygge-
branchen og eksporterhvervene. Virksomheden 
skal have vækstpotentiale og gerne have mini-
mum 10 ansatte (dette kan dog fraviges).

Virksomheden skal opfylde EU´s krav til
SMV-virksomheder, det vil sige:

- antal ansatte må ikke overstige 250
- kun en af værdierne for balancen eller årlig
omsætning må overstige hhv. 43 mio euro
(balancen) eller 50 mio. euro (omsætning)
Endvidere kan ejerforhold/selskabsstruktur
have indfl ydelse.

Økonomi
De deltagende virksomheder skal betale mellem
15.000 – 20.000 kr. for deltagelsen i et
netværk pr. person. Derudover skal deltagerne
levere medfi nansiering via timeregistreringer.
Konsulenthonorarerne kan maksimalt udgøre
kr. 1.000 pr. time.

Kontakt dit lokale erhvervskontor for at 
høre om mulighederne i denne ordning 
på 70 15 16 18 

eller kontakt 
virksomhedskonsulent Rikke Larsen
rl@vhnordjylland.dk / 96 35 44 29
www.vhnordjylland.dk

Kontakt:

Kompetenceudvikling af ledere og virksomheder til øget vækst

Generelt om Flere Virksomheder i Vækst 
Strategi og kompetence

Kompetenceudvikling af egne medarbejdere er en del af Flere Virksomheder i Vækst - Strategi og kompetence, 
som Væksthus Nordjylland adminstrerer for at skabe udvikling i det nordjyske erhvervsliv. Væksthus Nordjylland 
står for udførelsen af initiativet i samarbejde med de lokale erhvervskontorer.
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