
Virksomheder med vækstambitioner kan få
tilskud til at ansætte en ledig akademiker til
at udføre en konkret udviklingsopgave, som
er en del af virksomhedens udviklingsstrategi.
Mange undersøgelser viser, at virksomheder,
der gør brug af akademikeres viden, har en
større vækst og er bedre til at produktudvikle
og imødekomme strategiske udfordringer.

Formål
Formålet er at få akademikernes kompetencer
og viden i arbejde i små og mellemstore
virksomheder for at understøtte potentiale og
udvikling i disse.

Projektforløb
Tilskuddet til ansættelse af en akademiker
kan gives i op til 12 måneder. Længden af
bevillingen vil afhænge af beskrivelsen af
udviklingsopgaven

Udviklingsopgaverne må ikke have karakter
af ordinære driftsopgaver. Udviklingsopgaverne
skal understøtte virksomhedens udviklingsstrategi
og kan f.eks. indeholde et eller fl ere af følgende emner:

- udvikling af salgs- og markedsføringsmateriale
- udvikling af nyt produktionsdesign,
  nye produkter, nye materialer i produktionen
- udvikling af procedurer til rekruttering,
  MUS, APV, sikkerhedsregler
- undersøgelse af nye markeds- eller
  produkt-potentialer.

Målgruppe
Den primære målgruppe er virksomheder indenfor 
byggebranchen og eksporterhvervene med
vækstpotentiale og gerne med minimum 5
ansatte (dette kan dog fraviges). Virksomheden
må ikke i forvejen have en ansat med samme
uddannelse som den akademiker, der ønskes
ansat.

Virksomheden skal opfylde EU´s krav til
SMV-virksomheder, det vil sige:

- antal ansatte må ikke overstige 250
- kun en af værdierne for balancen eller årlig
   omsætning må overstige hhv. 43 mio euro
   (balancen) eller 50 mio. euro (omsætning)
   Endvidere kan ejerforhold/selskabsstruktur
   have indfl ydelse.

Økonomi
Økonomien i ordningen er i form af et tilskud
på kr. 15.000 pr. måned. Virksomheden betaler
differencen op til den aftalte løn. Tilskuddet må
maksimalt udgøre 50% af lønnen. Akademikeren
indsender timeregistreringer gennem hele
forløbet som dokumentation for løsning af
udviklingsopgaven samt som medfi nansiering.

Kontakt dit lokale erhvervskontor for at 
høre om mulighederne i denne ordning 
på 70 15 16 18 

eller kontakt 
virksomhedskonsulent Rikke Larsen
rl@vhnordjylland.dk / 96 35 44 29
www.vhnordjylland.dk

Kontakt:

Brug af akademikeres viden til at understøtte og fastholde vækst i små og mellemstore virksomheder

Generelt om Flere Virksomheder i Vækst 
Strategi og kompetence

Kompetenceudvikling af egne medarbejdere er en del af Flere Virksomheder i Vækst - Strategi og kompetence, 
som Væksthus Nordjylland adminstrerer for at skabe udvikling i det nordjyske erhvervsliv. Væksthus Nordjylland 
står for udførelsen af initiativet i samarbejde med de lokale erhvervskontorer.

Tilknytning af arbejdskraft

FVIV : EKSPORT & BYGGERI


