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Undersøgelse i 
Mariagerfjord 
Kommune

Status og uddannelse

 
Socioøkonomisk status fordelt efter befolkningens ( 15-69 år) højeste fuldførte uddannnelse , 

Mariagerfjord Kommune 2006 
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Udenfor arbejdsstyrken 32% 14% 5% 16% 11% 14% 5% 10%

Arbejdsløs 3% 4% 3% 3% 3% 2% 8% 2%

Beskæftigede 41% 58% 59% 79% 83% 83% 56% 86%

Under uddannelse 24% 24% 33% 2% 4% 1% 32% 3%
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Højeste gennemførte 
uddannelse

Højeste gennemførte uddannelse, Survey og Danmarks Statistik
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  Survey   Danmarks Statistik

Valg af uddannelse

Valg af uddannelse. Væsentlige faktorer.
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Beskæftigelse og rekruttering

Procentande l v irksomheder med forgæves rekrutte ring  
seneste  3 måneder
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Fremtidige medarbejdere

Forventning til rekruttering 1 år frem - uanset udv iklingen i den 
samlede beskæftigelse
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Samarbejde mellem virksomheder og 
uddannelsesinstitutioner

 
I hvor høj grad ansætter virksomhederne medarbe jder e, 

uddannet på uddannelsesinstitutioner i Mariagerfjor d Kommune, 
opdelt på branchegrupper
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Bopæl og arbejdsplads i 
Mariagerfjord Kommune?

Fremtidig bopæl og fremtidig arbejdssted
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Kunne du forestille dig, at du i fremtiden vil bosætte dig i Mariagerfjord Kommune?

Kunne du forestille dig, at du i fremtiden vil arbejde i virksomheder i Mariagerfjord Kommune?
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• Udfordring i at forsøge at fastholde og tiltrække unge til 
kommunen 

• Udfordring i at forsøge at promovere virksomheder 
beliggende i kommunen således, at arbejdsopgaver og 
jobtyper bliver synliggjort og gjort attraktive for områdets 
unge

• Udfordring at gøre den offentlige sektor mere attraktiv for de 
unge

• Udfordring at arbejde for at højne uddannelsesniveauet i 
kommunen

• Udfordring at ledige bliver opkvalificeret i ledighedsperioden, 
samt at beskæftigede deltager i opkvalificering og 
efteruddannelse gennem hele deres arbejdsliv

• Udfordring at arbejde for, at de unge faktisk kommer i gang 
med en uddannelse. Dertil kommer, at personer, der er 
droppet ud af en ungdomsuddannelse, skal motiveres til at gå
i gang med en anden uddannelse

Udfordringer - 1

•Udfordring at virksomhederne kan få den arbejdskraft, de har 
behov for.

•Udfordring at holde gnisten for iværksætteri i live samt 
undersøge, om de unges idéer kan danne grundlag for 
dannelse af virksomheder i kommunen

•Flere unge har høje ambitioner om at dygtiggøre sig og blive 
selvstændige, ledere eller lignende. Der er her en udfordring i 
at fastholde de unge i disse ambitioner

•Samarbejdet mellem virksomhederne og uddannelses-
institutionerne kan forbedres 

•Udfordring at gøre arbejdspladserne og jobbene attraktive
•Udfordring at skabe attraktive boliger og boligområder i 
kommunen.

Udfordringer - 2


