Undersggelse i
Mariagerfjord
Kommune

Status og uddannelse

Sociogkonomisk status fordelt efter befolkningens ( 15-69 ar) hgjeste fuldferte uddannnelse
Mariagerfiord Kommune 2006
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Sociogkonomisk Status uddannelser
0 Udenfor arbej 32% 14% 5% 16% 1% 14% 5% 10%
0 Arbejdslas 3% 4% 3% 3% 3% 2% 8% 2%
m Beskaeftigede 41% 58% 59% 79% 83% 83% 56% 86%
@ Under 24% 2% 33% 2% 4% 1% 2% 3%




Hgjeste gennemfgrte
uddannelse

Hgjeste gennemfarte uddannelse, Survey og Danmarks  Statistik
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@ Survey m Danmarks Statistik
Valg af uddannelse. Veesentlige faktorer.
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@ Stor betydning m Nogen betydning 0 Ingen betydning 0 Ved ikke ‘




Beskaeftigelse og rekruttering

Procentandel virksomheder med forgaeves rekruttering
seneste 3 maneder
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Konsekvenser af manglende
rekruttering

Konsekvenser af manglende rekruttering
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Fremtidige medarbejdere

Forventning til rekruttering 1 ar frem - uanset udv iklingen iden
samlede beskeeftigelse

topledere

mellemledere

udviklingsspecialister

interne stabsspecialister

salg- og marketingsmedarbejdere
indkabs- og logistikmedarbejdere

fagleerte i administration

fagleerte i produktion/service

ikke-fagleerte

Fremtidigt job?

Hvilken arbejdsfunktion regner du med at opna....?
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Samarbejde mellem virksomheder og
uddannelsesinstitutioner

I hvor hgj grad anszetter virksomhederne medarbejder e,
uddannet p& uddannelsesinstitutioner i Mariagerfior ~ d Kommune,
opdelt p& branchegrupper
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m Kunne du forestille dig, at du i fremtiden vil boseette dig i Mariagerfiord Kommune?
O Kunne du forestille dig, at du i fremtiden il arbejde i virksomheder i Mariagerfiord Kommune?




Udfordringer - 1

e Udfordring i at forsgge at fastholde og tiltraekke unge til
kommunen

e Udfordring i at forsgge at promovere virksomheder
beliggende i kommunen saledes, at arbejdsopgaver og
jobtyper bliver synliggjort og gjort attraktive for omradets
unge

e Udfordring at ggre den offentlige sektor mere attraktiv for de
unge

e Udfordring at arbejde for at hgjne uddannelsesniveauet i
kommunen

e Udfordring at ledige bliver opkvalificeret i ledighedsperioden,
samt at beskaeftigede deltager i opkvalificering og
efteruddannelse gennem hele deres arbejdsliv

e Udfordring at arbejde for, at de unge faktisk kommer i gang
med en uddannelse. Dertil kommer, at personer, der er
droppet ud af en ungdomsuddannelse, skal motiveres til at ga
i.gang, med-en.anden-uddannelse

Udfordringer - 2

eUdfordring at virksomhederne kan f& den arbejdskraft, de har
behov for.

«Udfordring at holde gnisten for ivaerksaetteri i live samt
undersgge, om de unges idéer kan danne grundlag for
dannelse af virksomheder i kommunen

*Flere unge har hgje ambitioner om at dygtigggre sig og blive
selvsteendige, ledere eller lignende. Der er her en udfordring i
at fastholde de unge i disse ambitioner

eSamarbejdet mellem virksomhederne o0g uddannelses-
institutionerne kan forbedres

«Udfordring at ggre arbejdspladserne og jobbene attraktive

-Udfordring at skabe attraktive boliger og boligomrader i
kommunen.




