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� Befolkning : 42.123 (2006-tal)
� Arbejdsstyrke : 21.689 (2006-tal)
� Beskæftigede : 20.859 (2006-tal)
� Nettoindpendling : 92 (2006-tal)
� Fuldtidsledige : 643 (aug. 2007)
� Ledighedsprocent: 3,2 % af forsikrede ledige (aug. 

2007)
� Ledige under 30 år : 144 mellem 16 og 30 år (aug. 2007)
� Seneste års udvikling i ledighed : fald på 28,8 % (aug. 

06-07)
� Antal virksomheder : 2.883 (2006-tal)

Nøgletal for arbejdsmarkedet i
Mariagerfjord Kommune

EURES / Jobcenter Mariagerfjord

Formål:
� At hjælpe danske arbejdsgivere med at 

rekruttere udenlandske
medarbejdere

� At give udenlandske jobsøgere en grundig 
information om jobmuligheder og løn- og 
arbejdsvilkår i Danmark.

� At informere om regler og bestemmelser i 
forbindelse med ansættelse af udenlandske 
medarbejdere
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Hvor kan man som virksomhed få hjælp:

� Det lokale jobcenter – samarbejder med…
� Eures specialist enheden i Århus – dækker hele landet 

og alle brancher (dog ikke landbrug, gartneri og frugt- og 
bær)

� Eures Seasonal i Slagelse/Fåborg-Midtfyn
� Cross border - Grænseregionerne

� Eures hotline 72 40 16 36 – eures@eures.dk

Servicepakke

� Gratis annoncering af job i udlandet 
� Vejledning i forb. med udformning af jobopslag
� Jobmesser – deltagelse / job kan tages med
� Opslag – hvilke databaser/medier?
� Skræddersyet rekruttering
� Hvor findes arbejdskraften ?
� Regler i forbindelse med ansættelse - faktablade
� Information til den nye medarbejder på EN/DE/PL/SE
� Workimport.dk + hotline + eures@eures.dk
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Husk – før rekruttering

� Faglige kvalifikationer
� Sprogkrav 
� Bolig 
� Arbejdstid
� Arbejdstilladelse 
� Tidsforbrug virksomhed  

(rekruttering, skemaer, skat, 
sprogkursus m.m.)

� Mere end 1 rekrutteres 
� Holdning medarbejdere 
� Hvordan fastholdes 

medarbejderen?

VIGTIGT
� Nye regler for EU 10 landene – de ”nye” –
� Ikrafttræden 1. januar 2008
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Registrering af job

Registrering af job 

Klik ”Ja”
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Annoncering 

Kan 
kontaktpersonen 

tale f.eks. 
engelsk/tysk?

Annoncering - trin 3

Husk sprog.
Dansk giver kun mening i Skandinavien!!!!

Overskrift på
flere sprog

Giv så mange 
oplysninger som
muligt
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Skriv 
stillingsbetegnelsen & 

tryk søg, Hvis systemet 
kender 

stillingsbetegnelsen, 
udfyldes resten 

automatisk
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DK arbejdsgiver JC medarbejder

www.jobnet.dk (der kan indtastes på engelsk, tysk,  
svensk uden oversættelse. Indtastes jobbet på andre 
sprog, skal der vedlægges en dansk oversættelse)

http://eures.europa.eu www.workimport.dk
Jobbet vises på engelsk, tysk, 
polsk eller dansk

Jobindtastning

Markerede job

Nationale JC jobdata-
baser 

www.jobnet.dk (Jobbet vises på det indtastede 
sprog)

Synliggørelse af job

Alle job Via EURES specialistfunktionen

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Jobannoncering 

www.eures.europa.eu
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Yderligere information / materiale

� Workimport.dk. Information til nye medarbejdere på
EN/TY/PL/SE

� Faktablade om ansættelse af:
� Nordiske borgere
� EU 15 - borgere
� EU 10 - borgere
� Grænsegængere – SE/DE
� 3.lande
� Før du rekrutterer

� Eures CV bank – eures.europa.eu
� Hotline – eures@eures.dk

Love og regler i forbindelse  
med ansættelse af 

udenlandske medarbejdere
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Ophold i DK

Alle statsborgere fra EU/EØS-lande kan
opholde sig i Danmark i op til 6 måneder for at
søge job.

EU/EØS
� Azoerne (P)
� Balearerne (Mallorca, Ibiza)(E)
� Belgien
� Bulgarien
� Ceuta (E)
� Cypern (syd-ø)
� Danmark (incl. Nordsøen1)
� De Kanariske øer (E)
� Estland,
� Finland
� Frankrig
� Gibraltar (UK)
� Grækenland
� Guadeloupe (F)
� Guyana (F)
� Hebriderne (UK)
� Holland (incl. Nordsøen1)

Irland
Island
Isle of Wight (UK)
Italien
Letland
Liechtenstein
Litauen
Luxembourg
Madeira (P)
Malta
Martinique (F)
Norge (minus Nordsøen1)
Polen
Portugal
Reunion (F)
Rumænien
Slovakiet
Slovenien
Spanien
Storbritannien og Nordirland (minus Nordsøen1)
Schweiz
Sverige
Tjekkiet
Tyskland
Ungarn
Østrig
Ålandsøerne (FIN)
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Regler om arbejds- og 
opholdstilladelse

� Nordiske statsborgere
� Statsborgere fra de 

”gamle” EU/EØS 
lande + Cypern og 
Malta  (EU 15)

� De 8 ”nye” lande + 
Rumænien og 
Bulgarien (EU 10) 

� 3. lande

Statsborgere fra de nordiske 
lande

� Kan ansættes umiddelbart – ingen krav om 
opholdstilladelse

� Anmelde fraflytning i den kommune, man flytter fra
� Anmelde tilflytning i den kommune, man flytter til

Medarbejderen skal medbringe personlig 
legitimation
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Statsborgere fra EU 15 

� Kan ansættes umiddelbart. Den udenlandske medarbejder 
skal søge om opholdsbevis efter 3 måneder. 

� Opholdsbevis søges på Statsforvaltningen 

� Medarbejderen skal medbringe: 
- Ansættelseskontrakt
- Pas
- 2 pasfoto 

� Yderligere info (www.statsamt.dk og www.nyidanmark.dk )

Statsborgere – EU 10
� Der skal foreligge en arbejds- og opholdstilladelse før 

ansættelsesforholdet kan begynde. Den udenlandske medarbejder 
må ikke tiltræde, før han/hun har tilladelsen

� Ansøgning om arbejds- og opholdstilladelse indgives til 
Udlændingeservice. Yderligere information (www.nyidanmark.dk ). 
Både den danske arbejdsgiver og den udenlandske medarbejder 
skal søge.

� Krav:

- ugentlig arbejdstid mindst 30 timer 

- overenskomstmæssige løn- og ansættelsesvilkår

- arbejdsgiver skal være indeholdelsespligtig i henhold til 
kildeskatteloven

- arbejdsgiveren må ikke være omfattet af en arbejdskonflikt
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EU 10 - forhåndsgodkendelse

� Vær opmærksom på muligheden for forhåndsgodkendelse. Med en 
forhåndsgodkendelse kan medarbejderen tiltræde straks – dvs. så snart 
arbejdsforholdet er anmeldt til Udlændingeservice

� Søges af den danske arbejdsgiver hos Udlændingeservice
� Betingelserne for at blive forhåndsgodkendt er:

- Arbejdsgiveren skal være omfattet af en kollektiv overenskomst om  
løn- og arbejdsforhold med en dansk lønmodtagerorganisation,  
enten gennem medlemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at 
have tiltrådt en gældende overenskomst 

- Arbejdsgiveren skal være registreret hos skattemyndighederne som 
indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven 

- Arbejdsgiveren må ikke være omfattet af en arbejdskonflikt

ÆNDRING
1.1.08

Statsborgere – 3. lande
� Statsborgere fra 3. lande kan ikke umiddelbart tiltræde – der

skal altid søges en arbejds- og opholdstilladelse

� Ansøgning om arbejds- og opholdstilladelse behandles af 
Udlændingeservice

Betingelser: 

� at der f.eks. ikke i forvejen findes personer her i landet, eller i EU/EØS, 
som kan udføre arbejdet.

� at løn- og ansættelsesforhold er almindelige efter danske forhold.

� at der er foreligger et konkret ansættelsestilbud.
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Jobkortordningen
� Der gælder en særlig ordning, den såkaldte jobkort-ordning, inden 

for beskæftigelsesområder, hvor der er mangel på særligt 
kvalificeret arbejdskraft såsom de naturvidenskabelige og 
teknologiske områder samt for medarbejdere med årsløn på mere 
end 450.000 kr. Ansøgere vil umiddelbart få en arbejds- og 
opholdstilladelse.

� For yderligere oplysninger og liste over de områder, der er omfattet  

af ordningen, se www.nyidanmark.dk

CPR nummer og sygesikring:

Personligt fremmøde på Borgerservice. Medbring
opholdsbevis, pas og evt. vielsesattest samt 
eventuelle børns dåbsattester.

Formalia ved indrejse – Borgerservice
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Formalia - skat

Personlig henvendelse på nærmeste skattecenter

Medarbejderen skal medbringe:
� Personlig legitimation (pas eller ID-kort) 
� Evt.  0pholdsbevis
� Kontrakt 

� Det nærmeste skattecenter kan give yderligere oplysninger om 
skat, fradrag osv. Den udenlandske medarbejder skal som 
udgangspunkt betale skat i Danmark, men denne kan også være 
delvis skattepligtig i hjemlandet

Formalia - Arbejdsløshedsforsikring

� Den udenlandske arbejdstager skal være opmærksom 
på, at arbejdsløshedsforsikring i Danmark er frivillig, 
hvilket ofte ikke er tilfældet i hjemlandet, hvor bidrag til 
arbejdsløshedsforsikringen betales over skatten. Det er 
derfor vigtigt, at medarbejderen søger information hos en 
relevant arbejdsløshedskasse, da det kan få store 
økonomiske konsekvenser, hvis medarbejderen vender 
tilbage til hjemlandet og ikke har været 
arbejdsløshedsforsikret i Danmark
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KONTAKT

� Ring/mail til 
� JOBCENTER MARIAGERFJORD

� jobcenter@mariagerfjord.dk

� PALLE NØRGAARD, 97 11 33 62
� panor@mariagerfjord.dk


