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/ Hvorfor er vi her?:
'

Det er vores ambition, at udfordre og
hjeelpe lokale virksomheder til at realisere
deres potentiale og derved skabe vaekst,
\ udvikling og arbejdspladser i lokalomradet 7,

Hvordan vi ggr det: Hvad er det konkret vi ggr:

Sparrings- og udviklingssamtaler med lokale virksomheder og

F@rst og fremmest hjalper vi lokale virksomheder uanset .
iveerkseettere

deres udfordring

Vi skaber resultater via gode relationer til det lokale ) })/lrgrr"\rl]lgrgséocrpgh_et(i:lﬁrunocles lokale indgang til erhvervsfremme-

erhvervsliv
Vi er indgang til viden, vejledning og et netveerk af eksperter

Vi sgger at forsta virksomhedens situation, tgr udfordre _ ) _ _ _
eksisterende Igsninger og hjeelper via samtale og viden Vi tager en aktiv rolle ift. at skabe et attraktivt erhvervsklima

virksomheden til erkendelse af nye muligheder og valg  Vitilbyder attraktive netveerks- og medlemstilbud for erhvervslivet

Vi skaber veaerdi via viden, sparring og netvaerk  Viunderstgtter brandingen af MFK som attraktivt erhvervsomrade
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Fokusomrader i Strategi 2020
B oeimi: Handlinger:

Vejlede oy hjzipe . 2 alrettet og afgrenset
Vakst-dialoger med virksomheder med Styrke tillid og relationer s“'::‘;:}'::;:‘:,::':;:,“"‘ onsagende indsats og Lefte kendskah til MFER
virksomheder potentiale for vekst og ift. virksomhederne via ridnivers efiektiv opfelgning pa kompetencer og ydelser
brug for hjIp ‘ ‘ ‘ henvendelser
fge mediemsantal,
Reframing af MFER i nyt e T iipasning af samarbejds- afklaring af Fortsat fokus pa izttere
erhverusiremmesystem E LY relationer, ydelser my. partnerskabsmodel og samarhejde med EHNJ my.
‘ ‘ eduktion af omKost. m
) Sikre fortsat stor ud- Udvikling af nordjysk eller Opsegende indsats ift. - - g - 3
iy arll‘(tsl:tlt(:;:lflnu ; bredelse og anvendelse af eget (nytvekst- alle nye fl::;el:,t;f:r'g:;l;ﬁ;':: s“}::g:;g:::’: til
iverksettertilbuddene ivaerksatierkoncept CUR-numre
oy Indsatser ift. arbejdskraft Tatsamarhejde med MFK b Indsatser ift. attraktivt Branding af attraktivt
udvikling og uddannelse og andre akiorer erl?v e:rg:l‘:lﬁa!:l‘:l::ser ervervsklima lokalt ethvervsomrade
Stvrkelse af MFER Effektiv oy professionel Srkeatiraktiv medloms- /0hi0le ISR - StUrke Konsolidering af Arhejdsglzde og
organisation og ydelser organisation oplevelse hroce dur:r :“f mediemstilbud kompetenceudvikling
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Veekst-dialoger med
virksomheder

Reframing af MFER i nyt
erhvervsfremme-system

Attraktive
iveerksaettertilbud

Erhvervsudvikling

Styrkelse af MFER
organisation og ydelser

@get synlighed i lokalt
mediebillede

Vores primaere opgave er at hjelpe virksomhederne med at fa forlgst deres erkendte eller uerkendte potentialer. Vi har Igbende fokus pa
prioritering af de interne ressourcer, for at kunne hjzelpe flest virksomheder og vaere hurtige og proaktive. Det er et afggrende succeskriterium for
erhvervsradets virke, at vi aktivt kan bista virksomhederne i forhold til at realisere deres ambitioner og handtere deres udfordringer. Det geelder
bade i forhold til at skabe nye arbejdspladser og undga tab af arbejdspladser.

Pr. 1/1-2019 er der sket en omorganisering af erhvervsfremmesystemet. Det er vigtigt, at vi fortsat har fokus pa at sikre en vaerdiskabende lokal
indgang til erhvervsfremmesystemet og et staerkt samarbejde med @vrige aktgrer i systemet, herunder det Erhvervshus Nordjylland. De gkonomiske
forudsaetninger for at drive MFER er andret og vi skal have fokus pa at skabe en langsigtet balance i gkonomien.

StartUp Club Mariagerfjord er kommet godt i gang, ikke mindst gennem et godt samarbejde med lokale banker og radgivere. Vi skal have fortsat
fokus pa udvikling af vores tilbud til ivaerksaetterne, ligesom der i 2020 skal sikres en erstatning for VIP/VIP+ for vaekstivaerksaettere.

Vi skal bidrage aktivt til at sikre et attraktivt erhvervsklima i et teet samarbejde med virksomhederne og Mariagerfjord Kommune. | lyset af at den
st@grste udfordring i virksomhederne er mulighederne for rekruttering af kvalificeret arbejdskraft, vil der vaere et saerligt fokus herpa.

Det er vaesentligt fortlgbende at sikre, at erhvervsradet tilbyder attraktive ydelser, som er efterspurgt af erhvervslivet. Vi har derfor behov for
Igbende at ‘genopfinde’ os selv og sikre, at de tilbud vi har pa hylderne matcher virksomhedernes behov. Det kraever bade indsigt i hvad
virksomhederne efterspgrger, revurdering og udvikling af medlemstilbud, optimering af interne strukturer og procedurer og udvikling af
medarbejdernes kompetencer, sa vi kan agere professionelt og trovaerdigt. | 2020 vil vi seette saerligt fokus pa afklaring og implementering af nye
digitale Igsninger, der kan effektivisere forskellige arbejdsprocesser.

Vi har et szerligt gnske om at skabe et stgrre lokalt kendskab hos virksomheder m.fl. til hvem vi er, hvad vi kan og hvilke resultater vi skaber. Vi vil
samtidig bidrage til at fortaelle om de mange gode historier fra erhvervslivet i kommunen og bidrage til brandingen af omradet.
Konkret vil vi bade arbejde pa en gget synlighed pa sociale medier og bidrage med historier til lokale og regionale medier.
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Handlingsplan/milepaele og mal for 2020

Oversigt over indsatser/milepaele og konkrete mal for aret. Bemaerk Ipbende drift er IKKE indsat i planen. (* = indsatser skal ses henover aret)

Mal 2020

Efter 2020

Vakst-dialoger med
virksomheder

Malrettet og afgraenset
opsggende indsats*

Lgfte kendskab til MFER
kompetencer, ydelser og
resultater (PM, sociale
medier, FU/rep.skab mv.)*

Styrke samarbejde og fa
flere henvisninger via
radgivere*

Styrket intern ERFA-deling*

200-250+ ‘sager’
Styrke tillid og relationer ift.
virksomheder/ radgivere

Hjeelpe virksomheder til vaekst
eller med behov for hjzlp

Ivaerksaetter-aktivitet/
Attraktive
iveerkseaettertilbud

1 Cafe + 1 feelles konference
Bidrage til udvikling af nyt
vaekstivaerksaettertilbud™

1 Cafe
Proaktiv kontakt til nye CVR
numre*

1-2 Cafe
Lab. opfalg. ekst. iveerks.*
Videreudvikle MFER tilbud*

1 Cafe + aften

100 ivs. kontakter
10 VIP/VIP+

(el. lign.)

Reframing af MFER i nyt
erhvervsfremme-system

Rekruttere flere medlemmer*
Afklare relevans og potentiale
af partnerskabsmodel

Fokus pa at bringe gkonomi i
langsigtet balance*

Styrke samarbejde med
Erhvervshus Nordjylland og
andre relevante aktgrer*

@ge anvendelse af
Virksomhedsguiden.dk i
vejledning af
virksomheder*

Realisere gkonomisk plan
Sikre effektivt og staerkt
samarbejde med
Erhvervshuset.

@konomi i balance

Erhvervsudvikling,
herunder saerligt
uddannelse og
arbejdskraft

”Samspil med succes” —
skole/virksomheds-
samarbejde*

Netveerk om kval. Arb.kraft*

8. kl. erhvervspraktik

Brande job- og
karrieremuligheder i
samarbejde med lokale
virksomheder*

Veekst i tilgang til
erhvervsuddannelser

Flere hgjtuddannede ansat
Sikre uddann.tilbud lokalt

Styrkelse af MFER
organisation

Afklare potentiale/implementere digitale Igsninger for at effektivisere arbejdsprocesser.
Styrke interne strukturer, procedurer mv. Arshjul til understgttelse af planlaegning. Intern
ERFA-deling i system. 1-2 Team-arrangementer + ugemgder. Arbejdsgleede. Prioritering og
fokusering. Delegering. Kompetenceudvikling. APV. Udvikling/konsolidering af medlemstilbud.

MUS-samtaler

Effektiv og professionel org.
Styrke attraktiv
medlemsoplevelse

Positiv intern evaluering

@Pget synlighed i lokalt
mediebillede

Opsgge og formidle: Positivt nyt for omradet. Succes for virksomheder. Initiativer fra virksomheder. Synlig service fra MFER —
hvad er det vi kan og g@r. Den gode “jobskabelseshistorie” (sammen med Virksomhedsservice). Positivt erhvervsklima. Styrket
tilstedeveerelse pa sociale medier med gode, lokale erhvervshistorier og —vinkler.

20-25 historier i pressen
Pget tilstedeveerelse pa
sociale medier

Arrangementer

Nytarskur
Generalforsamling

BusinessBrunch
VirksomhedsSafari

BusinessBrunch

Mf.Gaven.dk v.4
VirksomhedsSafari

15-20 arrangementer
Bedre opf@lgning pa arr.

Kommunal service

Lgbende dialog med Mariagerfjord Kommune og rolle som inspirator og krumtap for samarbejde mellem virksomheder og
kommune hvor relevant. Dialog med DI/Dansk Byg

Fortsat udvikling af
erhvervsvenlig kommune




