
Velkommen til Virtuel Generalforsamling
Onsdag d. 24. marts 2021

Anbefalinger ift. digital mødedeltagelse:
• Sluk for din mikrofon
• Skriv ‘kommentar’ i chatfunktionen, for at 

bede om ordet – og gør dit indlæg kort og 
præcist

• Højreklik på værtsbilledet og ‘fastgør’



Generalforsamling - Dagsorden

1. Valg af dirigent
2. Formandens beretning v/ Pia Axelsen
3. Regnskabets aflæggelse v/ Michael Christiansen
4. Valg af formand
5. Meddelelse om de af Byrådet og LO valgte medlemmer til repræsentantskabet
6. Valg af generalforsamlingsvalgte medlemmer til repræsentantskabet
7. Valg af revisor
8. Fastlæggelse af kontingent for det kommende år
9. Indkomne forslag

a) Forslag til ændring af vedtægten (Forslag fra Forretningsudvalget)
10. Eventuelt



Formandens beretning

1. Erhvervsrådets team
2. 2020 – Coronaens år på godt og ondt
3. Aktiviteter i repræsentantskabet
4. Strategi 2023
5. Nyt tiltag - fagligt netværk for direktører og 

ejerledere i virksomheder med min. 10 ansatte
6. Økonomi og medlemmer



Erhvervsrådets team

Michael Christiansen
Erhvervschef

Helle Zinn
Sekretær

Henrik K. Hansen
Erhvervskonsulent

Jesper Simonsen
Erhvervskonsulent

Lars Dahl Vester
Erhvervskonsulent



2020 – Coronaens år på godt og ondt

• Gamechanger uden sidestykke
• Fra vækstdialoger til krisehjælp og vejledning om 

hjælpepakker m.m.
• Opsøgende indsatser i forhold til udvalgte 

erhvervs som fx detailhandel og 
produktionsvirksomheder

• Fortsat hjælp til mange virksomheder med 
vækstambitioner trods krisen

• Nedlukning for al arrangementsaktivitet
• Hjemmearbejdspladser og begrænsning i fysiske 

møder med virksomhederne
• Tid til internt arbejde med ny strategiplan



Oversigt over deltagelse i forskellige programmer mv. i 2020
Program/tilbud Antal deltagere bistået af MFER Samlet økonomisk tilskud

Vilje til Vækst - Rådgivning 8 DKK 981.950

Vilje til Vækst - Kompetenceløft 4 DKK 253.500 

Vilje til Vækst – Camp-deltagelse 2 DKK 14.000

Landdistriktsvækstpilot + Vækstpilot 4 DKK 550.000

VIP (Vækstiværksætter) 5 DKK 75.000

VIP+ (Vækstiværksætter Plus) 4 DKK 200.000

InnoBooster 2 DKK 1.500.000

Direkte tilskud fra EU puljer 1 DKK 18 mio.

Nordvest Smart Production 5 Gratis konsulentbistand

SMV Digital 1 DKK 100.000

GenstartNu + The New Normal 2 Gratis konsulentbistand

Omstillingspuljen (2) DKK 750.000

Early Warning 3 Gratis konsulentbistand

LAG midler og Grøn Cirkulær Omstilling 2 DKK 425.000

Total 43 (45) DKK 22.849.450



Eksempel på det gode samarbejde – EU penge til PowerCon A/S



Succesfulde og velbesøgte arrangementer

• Flere deltagere til arrangementer end nogensinde
⎼ 439 personer deltog i 2018
⎼ 828 personer deltog i 2019
⎼ 352 personer deltog i 2020 (indtil d. 11. marts)

• Mange og forskelligartede arrangementer i 2019
⎼ Nytårskur og Business Brunch har etableret sig 

som nye velbesøgte ‘traditioner’
• Meget positiv feedback fra deltagerne
• Godt samarbejde med Mariagerfjord Kommune, 

Dansk Byggeri m.fl. om fælles arrangementer
• Meget for pengene i forhold til netværks-

muligheder, viden og underholdning for 
medlemmerne.



Repræsentantskabet

• Studietur til Thy Erhvervsforum for at blive 
inspireret af deres aktiviteter og erhvervsudvikling.

• Kort konstituerende møde i juni 2020
• Fokus på repræsentantskabet som ambassadører 

for erhvervsrådet via indlæg om konkrete 
virksomhedsforløb med hjælp fra erhvervsrådet til 
Bladt Glutenfri Bageri og PowerCon.

• Aflyst møde i januar 2021 pga. Corona. Fokus 
skulle have været på CEMTEC, brint og grøn 
omstilling. (forventes at komme senere)



Strategi 2023



“

”

Det er vores ambition, at udfordre og 
hjælpe lokale virksomheder til at realisere 
deres potentiale og derved skabe vækst, 

udvikling og arbejdspladser i lokalområdet
Hvordan vi gør det:

• Først og fremmest hjælper vi lokale virksomheder uanset 
deres udfordring

• Vi skaber resultater via gode relationer til det lokale 
erhvervsliv

• Vi søger at forstå virksomhedens situation, tør udfordre 
eksisterende løsninger og hjælper via samtale og viden 
virksomheden til erkendelse af nye muligheder og valg

• Vi skaber værdi via viden, sparring og netværk

Hvad er det konkret vi gør:

• Sparrings- og udviklingssamtaler med lokale virksomheder og 
iværksættere

• Vi er virksomhedernes lokale indgang til erhvervsfremme-
ordninger og –tilbud

• Vi er indgang til viden, vejledning og et netværk af eksperter

• Vi tager en aktiv rolle ift. at skabe et attraktivt erhvervsklima

• Vi tilbyder attraktive netværks- og medlemstilbud for erhvervslivet

• Vi understøtter brandingen af MFK som attraktivt erhvervsområde

Hvorfor er vi her?:



Strategi 2023

• Ny flerårig strategi med fokus på:
1. Styrkelse af relationerne til erhvervslivet
2. Styrkelse af medlemskab
3. Etablering af faglige netværk
4. Styrke indtægtsgrundlaget
5. Styrket synlighed og øget kendskab
6. Kontakt til en større andel af lokale 

iværksættere



Eksempler på særlige strategiindsatser i 2021

• Udvikling af eksisterende CRM løsning og account management-løsning, samt segmentering af 
medlemsvirksomheder med henblik på at understøtte en styrket relationsopbygning og øget brug af 
erhvervsfremmeprogrammer mv.

• Udvikling af model for fagligt netværk og etablering af den første netværksgruppe for direktører og 
ejerledere i virksomheder med +10 ansatte.

• Videreudvikling af koncept for dialog med virksomhederne og kundesegmenteret produktkatalog
• ‘Genopfinde’ medlemstilbuddet – dvs. skabe nye værdiskabende tilbud til medlemmerne.
• Udvikling af lokalt mentorkorps-koncept for vækstiværksættere samt en række yderligere initiativer til at 

styrke iværksætterindsatse.
• Basisydelser med fortsat stort fokus i 2021:

⎼ Vækst-dialoger med virksomheder – og god vejledning om vækstprogrammer mv.
⎼ Fortsat stort fokus på iværksætteraktiviteter.
⎼ Spændende og relevante arrangementer, som giver ny viden og en ramme om netværksaktiviteter.
⎼ Styrket synlighed i lokalt mediebillede og på sociale medier - lokale erhvervssuccesser frem i lyset.



Nyt fagligt netværk for direktører og ejerledere i virksomheder 
med min. 10 ansatte

• Pt. under etablering
• Sigter mod opstart i maj 2021
• Målet er 10 – 15 deltagere i netværket



Ny uddannelsesinstitution i Hobro –
HEG, Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser
• Målsætning: Man skal kunne starte enhver ungdomsuddannelse i MFK:

⎼ Teknologi, byggeri og transport – opstartes i 2021 – mål 80 elever i 2025
⎼ Fødevarer, jordbrug og oplevelser – opstartes i 2021 – mål 20 elever i 2025
⎼ Kontor, Handel og Forretningsservice – 50 elever i 2020 – mål 100 i 2025
⎼ Omsorg, Sundhed og Pædagogik (SOSU-Nord) – ca. 50 elever
⎼ Hhx – 100 elever i 2020 – mål 145 i 2025
⎼ Htx – 14 elever i 2020 (opstart) – mål 100 i 2025

• Etablering af efteruddannelse (kurser) på alle områder
• Samlet 16 nye uddannelser fra 2020-2025
• Minimum 50 nye stillinger i 2025
• Stærk lokal forankring og dialog (så vi kan levere det erhvervslivet efterspørger)
• Fysiske rammer enten på nuværende adresse (Kirketoften) eller i nye lokaler på anden adresse i byen. 



Økonomi og Medlemmer 

Økonomi:

• Resultat 2020 –
ekstraordinært bedre end 
budgetteret 

Medlemmer:

• Pr ultimo december 2020: 
441 medlemmer. 

• I løbet af 2020:  netto -6 
betalende medlemmer.

• Målet er stadig at nå tallet 
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Tak for samarbejdet i året der gik…

• Erhvervskontoret
• Forretningsudvalget
• Repræsentantskabet
• Mariagerfjord Kommune
• Erhvervshus Nordjylland
• Øvrige samarbejdspartnere
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6. Valg af generalforsamlingsvalgte medlemmer til repræsentantskabet
7. Valg af revisor
8. Fastlæggelse af kontingent for det kommende år
9. Indkomne forslag
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10. Eventuelt



Resultatopgørelse 2020 (1.000 kr.)

NETTOINDTÆGTER……………………………………………... 3.665

Aktiviteter og arrangementer i alt incl. iværksætteri……… 54

Gager mv. incl. transport………………………………………. 2.803

Lokaleomkostninger 287

Møder & repræsentation incl. generalforsamling, rep.skab 25

Øvrige omkostninger 408

Omkostninger i alt……………………………………………….. 721

Gager, aktiviteter & omkostninger i alt………………………. 3.578

Årets resultat……………………………………………………... 87



Balance pr. 31. december 2020

AKTIVER (1.000 kr.) PASSIVER (1.000 kr.)

Anlægsaktiver…….. 63 Egenkapital……….. 2.009

Omsætningsaktiver. 3.103 Gældsforpligtelser.. 1.158

Aktiver i alt………… 3.167 Passiver i alt……… 3.167
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Valg af formand

• Pia Axelsen, Beierholm – modtager genvalg
Pia har fungeret som formand siden 2019.

• Der er ikke indkommet forslag til andre kandidater til 
formandsposten inden fristens udløb d. 1. marts.



Meddelelse om de af Byrådet valgte medlemmer til 
repræsentantskabet
• Af Byrådet er valgt:

⎼ Mogens Jespersen, borgmester
⎼ Leif Skaarup, viceborgmester

• Udpegningen er foretaget for hele den indeværende byrådsperiode (2018 – 2021)

• LO er ophørt pr. 31/12-2020 og LO Mariagerfjord foretager derfor ikke længere 
udpegning til repræsentantskab og forretningsudvalg. 
Tak til Ole Madsen for mange års indsats.



Valg til repræsentantskab - kandidater

Titel Fornavn Efternavn Firma By
Fabrikant Peter Østergaard Hobro Rustfri Procesteknik Hobro

Direktør Allan Woods Woods Ren Service Hobro

Industridesigner Lars Kjærulff Kjærulff Design Hadsund
Advokat Helle Larsen Advokathuset Helle Larsen Hadsund

Statsaut. rev. Jan M. Klausen Hadsund Erhvervsbygninger A/S Hadsund

Arkitekt m.a.a Hauge Bjerre Nielsen FJORDEN Arkitekter Hobro

Direktør John Fly Sørensen Dania Electric ApS Mariager
Asbjørn Schrum Hobro

Tømrermester Jørn Kristensen Brdr. Nielsen Hobro

Afdelingsdirektør Henrik Egholm Jutlander Bank Hobro
Statsautoriseret Revisor Brian Nielsen Beierholm Hadsund

Medejer Kristian Sørensen DanSupply Arden
Guldsmed Peter Møller Urmager Torben E. Møller Hobro
Ejendomsmægler Peter Lauersen EDC Søren Jensen Hobro
Direktør Franz Cuculiza Aage Vestergaard Larsen A/S Mariager
Erhvervskundechef Jan Østergaard Spar Nord Erhverv Hobro/Hadsund

Titel Fornavn Efternavn Firma By

fabrikant Peter Østergaard Hobro Rustfri Procesteknik Hobro

Direktør Allan Woods Woods Ren Service Hobro

Industridesigner Lars Kjærulff Kjærulff Design Hadsund

Advokat Helle Larsen Advokathuset Helle Larsen Hadsund

Guldsmed Peter Møller Torben E. Møller Hobro

Erhvervskundechef Jan Østergaard Spar Nord Erhverv Hobro

Direktør John Fly Sørensen Dania Electric ApS Mariager

Direktør Franz Cuculiza Aage Vestergaard Larsen A/S Mariager

Tømrermester Jørn Kristensen Brdr. Nielsen Hobro

afdelings direktør Henrik Egholm Jutlander Bank Hobro

Statsautoriseret Revisor Brian Nielsen Beierholm Hadsund

Guldsmed og Juveler Asbjørn Zinck Høegh Hobro

Direktør Jan Jakobsen Vebbestrup Turistfart Hobro

Konsulent Mikkel Pii RCC Hobro

Konsulent Lone Kalstrup Pythea Hobro
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Forslag til kontingentsatser for 2022

Medlemstyper/antal ansatte. 2021 + moms 2022 + moms

100 eller derover
7.260,- 7.520,-

50-99
5.900,- 6.100,-

25-49
4.300,- 4.440,-

10-24
3.060,- 3.160,-

1-9
1.600,- 1.640,-

Private/seniorer (kan ikke 

erstatte firmamedlemsskab) 540,- 560,-
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Forslag til ændring af vedtægten (forslag fra Forretningsudvalget)

• Forslag til vedtægtsændringer vedrører to forhold:
⎼ Konsekvensrettelser i forhold til nedlæggelsen af LO Mariagerfjord, samt forslag til procedure 

for valg af 1 yderligere medlem til repræsentantskabet samt 1 yderligere medlem til 
forretningsudvalget, i forlængelse heraf.

⎼ Tilføjelse af mulighed for at afvikle generalforsamlingen digitalt fremover om nødvendigt.

• Forslaget til ændring af vedtægten er fremsendt sammen med invitationen til generalforsamlingen.
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