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PROGRAM

Kl. 7.00 Morgenmad

Kl. 7.50 Velkomst v/ erhvervschef Michael Christiansen

K.1 8.00 Giv dit liv et serviceeftersyn v/ Peter Qvortrup Geisling

Kl. 9.15 Sundhed pa Sirena Soap v/ Direktagr Per Bo Christensen -
Sirena Soap.

* KI. 9.45 Tid til netveerk og tak for i dag.




HANDLING SLAR ALT




206 km i bil til arbejde lyttende til musik og nyheder

"ledelsen har ansvar for trivsel i virksomheden”
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BAREDYGTIG LEDELSE




Der findes ingen faste definitioner pa baeredygtig ledelse. Derfor
er det vigtigt som leder og virksomhed at praecisere, hvad man
egentlig mener, nar man bruger begrebet.

Baeredygtig ledelse - eller ledelse af baeredygtighed
For det forste kan det give mening at skelne imellem baeredygtig
ledelse og ledelse af beeredygtighed.



Ledelse af baeredygtighed handler om at lede de initiativer, der
har noget med baeredygtighed at gere. For mange virksomheder
handler det om initiativer omkring gron omstilling, nedbringelse
af CO2 og lignende. Ledelse af baeredygtighed er med andre
ord parallelt til ledelse af enhver anden indsats i virksomheden:

Fx ledelse af forandringer, ledelse af kvalitetsstyring — og sa
videre,



Beaeredygtig ledelse, derimod, handler om hele den
made, man som virksomhed og leder ser sig selv pa -
sit formal, sin made at veere i verden og det aftryk, man
gerne vil saette.




Nar vi kalder det baeredygtig procesledelse, handler det bade om muligheden
for at bruge FNs Verdensmal som Igftestang for forandringer og om at tage
hgjde for menneskelig trivsel og et sundt arbejdsliv - samtidig med at vi
skaber positive resultater og bidrager til bundlinjen.

Helle Damsgard, Programchef, Ledernes KompetenceCenter



God trivsel - vi har det godt. Selv nar vi har spisepause
sammen, er der iver efter at komme ud i fabrikken og arbejde —
man kan naeaeaesten ikke vente med at ga i gang ©

Men !




1 ars rygning i pauserne = 110.000 dkk

= mine omkostninger ved at kgre i bilen om aret




Sa gjorde jeg noget !

1) Tog telefonen og ringede til kommunen — og sa var jeg i
gang.
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adm adm adm
Sprm Res 1 Res 2 Res 3 Res 4 Res 5 Res 6 Res 7 Res 8 Res 9 Res 10 Res 11 Res 12 Res 13 Rekord |Gnstot [Gns Gns Konklusion 2021
2021 2020,0
Sprm 1 4 3 5 4 5 4 3 3 3 2 3 4 3 2,6 3,2 3,5 3,4|uaendret med at na arbejdet
Sprm 2 6 4 6 4 6 5 5 5 4 6 R 6 3,2) 4,7 5,3 4,6|Hpjere arbejdstempo opleves
Sprm3 3 3 3] 0 5 I 1] 1 1] 3] 3 1 17 24 25 2,2|Lidt mere folelsesinvolvering
Sprm 4 5 7| 4] 4 6| 3| 5 1] 7 2| 1] 4 2 4,9 3,5] 3,9 3,2|Stgrre indflydelse
Sprm 5 6| 6) 5 5| 8| 5] 5 4 6| 6) 4] 7| 8| 5,5 5,2] 5,8 5,2|Kraever mere initiativ og nyt proaktivitet
Sprm 6 6| 6) 6| 5] 8 8| 6| 6) 8 7] 6| 7| 8 6,5| 6,2 6,7 6,3|Mere meningsfuldt arbejde
Sprm 7 5 5] 6| 3| 4 3| 5 5] 4 5] 2 5] 8 5,2| 4,2 4,6 4,3|lidt mere betydning mht Sirena
Sprm 8 6| 6 6| 5 7| 5 7| 4 5 7 4 5 8| 6,2 5,3 5,8 5,6|Uzendret informationsniveau
Sprm 9 6| 6| 6| 6| 7| 5] 6| 5) 6| 8| 4 6| 8| 6,8] 5,6 6,1] 5,6{Mere anerkendelse og reftfeerdighed fra ledelsen
Sprm 10 6) 6| 6) 6| 6) 7| 8| 4 7| 6| 6) 7| 8| 6,4 6,0 6,4 6,1|Lidt bedre opseetning af mal
Sprm 11 7| 6| 7| 7| 8| 5) 6) 5) 5] 6| 5] 5) 8| 7,1] 5,7 6,2| 5,8/ Mere prioritet af trivsel fra ledelsen
Sprm 12 5] 6) 7| 7 8 3] 8 5) 8 8| 4 7 8 6,8 6,3] 6,5 6,1| Lidt mere stgtte fra naermeste overordnet
Sprm 13 3] 3] 3] 2| 3] 3] 2| 3] 3] 2| 2| 2| 3| 2,5 2,3 2,6 2,4/ Uendret jobtilfredshed
Sprm 14 2| 2| 4 0f 2| 3| 3] 0l 0| 1 0- 0| 2,8] 2,3 1,7| 1,6/ Uzendret ressourceforbrug fra privatliv
Sprm 15 6| 6 6| 6 8| 5 7| 6 6| 7| 6| 6 8| 7,2 6,2 6,4 6,4/ Uzendret tillid til ledelse
Sprm 16 6| 6) 5) 7| 7| 5l 6| 5l 5) 6) 4 6) 8 7| 5,5 5,8] 5,4/ Mere retferdighed i Igsninger
Sprm 17 2) 3] 2) 2] 3 3] 2) 2| 3 2] 2 2| 4 2,9 2,9 2,5| 2,9
Sprm 18 2) 2] 1| 2] 2) 2| 2) 2] 0 1 1] 2) 2,5 2,2 1,9 2,4/ Mindre udkgrt
Sprm 19 2| 0 2| 1 2| 3] 2| 2| 1] 2| 2| 2| 1,4 2,0 2,0 2,4{ Mindre stress
Sprm 20 |ok ok ok ok ok -ok ok ok ok ok ok ok
St




2021







				adm		adm		adm



		Sprm		Res 1		Res 2		Res 3		Res 4		Res 5		Res 6		Res 7		Res 8		Res 9		Res 10		Res 11		Res 12		Res 13				Rekord		Gns tot		Gns		Gns		Konklusion 2021		Konklusion 2020		Konklusion 2019		2017		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns

																																				2021		2020.0										2019		2018		2017		2016		2015		2014		2012		2011		2010		2009		2008

		Sprm 1		4		3		5		4		5		4		3		3		3		2		3		4		3				2.6		3.2		3.5		3.4		uændret med at nå arbejdet		uændret med at nå arbejdet		Mere tidspres		dårligere		3.5		3.0		3.2		3.4		3.2		3.5		3.3		3.2		2.6		3.3		2.6

		Sprm 2		6		4		6		4		6		5		5		5		4		6		4		8		6				3.2		4.7		5.3		4.6		Højere arbejdstempo opleves		Lavere arbejdstempo opleves		Højere  tempo		bedre		5.3		4.6		5.6		4.5		5.7		5.3		5.0		4.5		3.8		4.7		3.2

		Sprm 3		3		3		3		0		5		2		6		1		1		1		3		3		1				1.7		2.4		2.5		2.2		Lidt mere følelsesinvolvering		Uændret følsesinvolvering						2.5		2.2		2.9		2.3		2.5		2.2		2.3		2.5		2.0		3.3		1.7

		Sprm 4		5		7		4		4		6		3		5		1		7		2		1		4		2				4.9		3.5		3.9		3.2		Større indflydelse		Uændret indflydelse						3.3		3.5		3.2		3.4		2.8		3.1		2.9		3.8		4.9		4.1		3.7

		Sprm 5		6		6		5		5		8		5		5		4		6		6		4		7		8				5.5		5.2		5.8		5.2		Kræver mere initiativ og nyt proaktivitet		Uændret med at nyt og proaktivitet						5.4		5.3		5.4		5.7		5.0		4.7		5.0		4.5		5.5		5.2		5.2

		Sprm 6		6		6		6		5		8		8		6		6		8		7		6		7		8				6.5		6.2		6.7		6.3		Mere meningsfuldt arbejde		Min betydning er uændret						6.4		6.3		6.9		6.4		5.9		6.5		5.6		6.0		6.1		6.0		6.3

		Sprm 7		5		5		6		3		4		3		5		5		4		5		2		5		8				5.2		4.2		4.6		4.3		Iidt mere betydning mht Sirena		Uændret mht sirena betydning						4.6		5.2		4.3		4.3		3.6		4.7		4.3		4.9				4.8		4.9

		Sprm 8		6		6		6		5		7		5		7		4		5		7		4		5		8				6.2		5.3		5.8		5.6		Uændret informationsniveau		Uændret informationsniveau		Mindsket informationsniveau		bedre		5.6		6.2		5.3		5.6		4.8		4.9		5.4		5.3		5.4		4.6		5.7

		Sprm 9		6		6		6		6		7		5		6		5		6		8		4		6		8				6.8		5.6		6.1		5.6		Mere anerkendelse og reftfærdighed fra ledelsen		Mindre anerkendelse og retfærdighed fra ledelsen		Lidt  mindre anerkendelse og retfærdighed fra ledelsen		bedre		6.3		6.8		6.1		6.0		5.4		4.7		5.1		5.5		5.2		5.8		5.0

		Sprm 10		6		6		6		6		6		7		8		4		7		6		6		7		8				6.4		6.0		6.4		6.1		Lidt bedre opsætning af mål		Uændret forventning til mål						6.5		6.4		6.0		6.0		5.8		5.5		6.2		6.0		6.0		5.7		5.7

		Sprm 11		7		6		7		7		8		5		6		5		5		6		5		5		8				7.1		5.7		6.2		5.8		Mere prioritet af trivsel fra ledelsen		Mindre prioritet af trivsel fra ledelsen		Mindre  prioritering af nærmeste ledelses mht trivsel		dårligere		6.1		7.1		6.8		5.9		5.9		5.0		4.7		5.3		6.5		4.5		5.4

		Sprm 12		5		6		7		7		8		3		8		5		8		8		4		7		8				6.8		6.3		6.5		6.1		Lidt mere støtte fra nærmeste overordnet		Lidt mindre støtte fra  nærmeste overordnede						6.5		6.8		6.5		6.4		6.3		6.4		5.8		5.6		6.5		6.3		6.3

		Sprm 13		3		3		3		2		3		3		2		3		3		2		2		2		3				2.5		2.3		2.6		2.4		Uændret jobtilfredshed		Uændret jobtilfredshed						2.3		2.5		2.5		2.4		2.3		2.3		2.3		2.0		2.4		2.1		2.6

		Sprm 14		2		2		4		0		2		3		3		0		0		1		0		5		0				2.8		2.3		1.7		1.6		Uændret ressourceforbrug fra privatliv		Tager mindre ressourcer fra privatliv						2.6		2.3		2.4		2.7		2.8		2.7		2.9		1.5		1.8		2.1		1.6

		Sprm 15		6		6		6		6		8		5		7		6		6		7		6		6		8				7.2		6.2		6.4		6.4		Uændret tillid til ledelse		Lidt mindre tillid til ledelse		lidt mindre tillid mellem medarbejdere og ledelse		bedre		6.8		7.2		6.6		6.5		6.2		5.2		5.4		6.3		6.4		5.4		6.7

		Sprm 16		6		6		5		7		7		5		6		5		5		6		4		6		8				7		5.5		5.8		5.4		Mere retfærdighed i løsninger		Mindre retfærdig  i løsninger		Mindre retfærdighed i beslutninger		dårligere		6.0		7.0		6.1		5.9		5.2		4.6		4.6		4.9		5.9		4.8		5.0

		Sprm 17		2		3		2		2		3		3		2		2		3		2		2		2		4				2.9		2.9		2.5		2.9		Dårligere helbred		Bedre helbred						2.5		2.7		2.6		2.9		2.9		2.7		2.9		3.2		3.4		2.6		3.0

		Sprm 18		2		2		1		2		2		2		2		2		0		1		1		6		2				2.5		2.2		1.9		2.4		Mindre udkørt		Ikke så udkørt		Mere udkørt		dårligere		3.2		2.1		2.3		2.2		2.1		2.1		2.0		1.6		1.4		2.5		2.3

		Sprm 19		2		0		2		1		2		3		2		2		1		2		2		5		2				1.4		2.0		2.0		2.4		Mindre stress		Mere stresset		Mere stresset		uændret		2.6		1.4		2.6		1.8		2.4		2.2		2.2		1.9		2.3		1.5		1.6

		Sprm 20		ok		ok		ok		ok		ok		Nej		ok		ok		ok		ok		ok		ok		ok

																																														ok				ok





2020







				adm		adm		Adm		Adm		prod		prod		prod		prod		prod		prod		prod		prod		prod		prod				Adm		Prod



		Sprm		Res 9		Res 14		Res 2		Res 3		Res 4		Res 5		Res 6		Res 7		Res 8		Res 1		Res 10		Res 11		Res 12		Res 13								Gns tot		Gns		Gns		Konklusion 2020		Konklusion 2019		2017		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns		Gns

																																								2020		2019								2018		2017		2016		2015		2014		2012		2011		2010		2009		2008

		Sprm 1		4		2		3		4		2		4		5		3		5		3		2		2		4		4				3.3		3.4		3.2		3.4		3.5		uændret med at nå arbejdet		Mere tidspres		dårligere		3.0		3.2		3.4		3.2		3.5		3.3		3.2		2.6		3.3		2.6

		Sprm 2		4		6		6		5		3		5		6		4		6		4		4		3		4		5				5.3		4.4		4.7		4.6		5.3		Lavere arbejdstempo opleves		Højere  tempo		bedre		4.6		5.6		4.5		5.7		5.3		5.0		4.5		3.8		4.7		3.2

		Sprm 3		2		3		1		3		0		1		1		2		5		4		2		4		2		1				2.3		2.2		2.4		2.2		2.5		Uændret følsesinvolvering						2.2		2.9		2.3		2.5		2.2		2.3		2.5		2.0		3.3		1.7

		Sprm 4		7		6		6		5		0		3		1		2		6		3		3		2		1		0				6.0		2.1		3.5		3.2		3.3		Uændret indflydelse						3.5		3.2		3.4		2.8		3.1		2.9		3.8		4.9		4.1		3.7

		Sprm 5		6		7		5		7		5		6		4		4		8		6		4		3		3		5				6.3		4.8		5.2		5.2		5.4		Uændret med at nyt og proaktivitet						5.3		5.4		5.7		5.0		4.7		5.0		4.5		5.5		5.2		5.2

		Sprm 6		6		6		6		8		6		5		6		5		8		8		8		5		4		7				6.5		6.2		6.2		6.3		6.4		Min betydning er uændret						6.3		6.9		6.4		5.9		6.5		5.6		6.0		6.1		6.0		6.3

		Sprm 7		5		6		6		5		4		5		6		3		5		4		3		2		4		2				5.5		3.8		4.2		4.3		4.6		Uændret mht sirena betydning						5.2		4.3		4.3		3.6		4.7		4.3		4.9				4.8		4.9

		Sprm 8		8		6		7		6		8		6		6		4		8		4		4		3		3		5				6.8		5.1		5.3		5.6		5.6		Uændret informationsniveau		Mindsket informationsniveau		bedre		6.2		5.3		5.6		4.8		4.9		5.4		5.3		5.4		4.6		5.7

		Sprm 9		8		6		8		6		6		4		6		6		8		5		4		3		4		4				7.0		5.0		5.6		5.6		6.3		Mindre anerkendelse og retfærdighed fra ledelsen		Lidt  mindre anerkendelse og retfærdighed fra ledelsen		bedre		6.8		6.1		6.0		5.4		4.7		5.1		5.5		5.2		5.8		5.0

		Sprm 10		8		6		6		6		8		6		6		5		6		7		6		3		6		6				6.5		5.9		6.0		6.1		6.5		Uændret forventning til mål						6.4		6.0		6.0		5.8		5.5		6.2		6.0		6.0		5.7		5.7

		Sprm 11		8		6		7		7		8		6		6		5		7		6		4		2		4		5				7.0		5.3		5.7		5.8		6.1		Mindre prioritet af trivsel fra ledelsen		Mindre  prioritering af nærmeste ledelses mht trivsel		dårligere		7.1		6.8		5.9		5.9		5.0		4.7		5.3		6.5		4.5		5.4

		Sprm 12		7		7		5		8		8		6		7		5		8		4		3		6		4		7				6.8		5.8		6.3		6.1		6.5		Lidt mindre støtte fra  nærmeste overordnede						6.8		6.5		6.4		6.3		6.4		5.8		5.6		6.5		6.3		6.3

		Sprm 13		3		3		3		3		2		2		2		2		3		2		3		2		1		3				3.0		2.2		2.3		2.4		2.3		Uændret jobtilfredshed						2.5		2.5		2.4		2.3		2.3		2.3		2.0		2.4		2.1		2.6

		Sprm 14		1		2		1		3		1		2		2		0		2		2		2		2		0		3				1.8		1.6		2.3		1.6		2.6		Tager mindre ressourcer fra privatliv						2.3		2.4		2.7		2.8		2.7		2.9		1.5		1.8		2.1		1.6

		Sprm 15		8		6		8		7		8		6		6		5		8		7		6		3		4		7				7.3		6.0		6.2		6.4		6.8		Lidt mindre tillid til ledelse		lidt mindre tillid mellem medarbejdere og ledelse		bedre		7.2		6.6		6.5		6.2		5.2		5.4		6.3		6.4		5.4		6.7

		Sprm 16		8		6		6		8		8		3		6		4		7		4		5		3		4		4				7.0		4.8		5.5		5.4		6.0		Mindre retfærdig  i løsninger		Mindre retfærdighed i beslutninger		dårligere		7.0		6.1		5.9		5.2		4.6		4.6		4.9		5.9		4.8		5.0

		Sprm 17		3		3		3		2		3		3		3		2		3		2		3		3		4		4				2.8		3.0		2.9		2.9		2.5		Bedre helbred						2.7		2.6		2.9		2.9		2.7		2.9		3.2		3.4		2.6		3.0

		Sprm 18		2		1		2		5		3		4		3		1		1		3		2		2		1		4				2.5		2.5		2.2		2.4		3.2		Ikke så udkørt		Mere udkørt		dårligere		2.1		2.3		2.2		2.1		2.1		2.0		1.6		1.4		2.5		2.3

		Sprm 19		1		2		1		4		2		4		1		2		2		5		2		3		2		3				2.0		2.6		2.0		2.4		2.6		Mindre stresset		Mere stresset		uændret		1.4		2.6		1.8		2.4		2.2		2.2		1.9		2.3		1.5		1.6



				ok		ok		ok		ok		ok		ok		ok		ok		ok		ok		ok		nej		ok		ok																		ok		ok
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Rundt om Aalborg
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Sundheden
.bobler hos

B S1rena Soap

HELBRED: Et sundhedstjek har faet medarbejderne pa
- Hadsund-virksomheden op af stolene. Kaffepausen i
s kantinen er skiftet ud med en rask gatur

e

]
4

Af Line Lykkegaard Skou rena Soap.
‘og Martin Damgard (foto)
line skou@nordiyske di Sd er detnul
-Mange af os har lidt for me-

get pa sidebenene, som vi
gerne vil af med, siger pro-
dukrionsmedarbejder Ann

MARIAGERPIORD: SlikdAsen i
kantinen er skifter ud med

{
J
..‘

fiadder, og erme
om mandagen er erstattet af Andreasen.
bred. Halvanden uge efter hel-
Erbesgg fra en kommunal bredstjekket stoppede hun
fysioterapeut har sat gang i med atryge.
- Mine bgrn har i mange ir

mange ting blandt medar-
bejderne hos Sirena Soap i
Hadsund, der producerer en
lang rakke forskellige fly-
§ dende rengerings- og god- De 13 medarbejdere fir snart besgg af en kommunal fysiotera- phivegt.
H ningsprodukter. peut, der skal give dem gelser til at styrke ryg, skulder, nakke og - Min lungetest s faktisk
3 }januar fik alle 13 medar- hindi‘ed Sikkerhedsrepraesentant Karina Sgnderby har ind i mel- ikke s slem ud. Dg fysiote-
bl med sine skuldre, sin nakke og ryg, og gl@dersigtil rapeuten fortalte mig, at det

spurgt, om jeg ikke nok ville
stoppe med cigaretterne,
men jeg var bange for at tage

+ bejdere et sundhedstjek som
f H #0del af "Syn for Sagen” - et alstnrlep& traeningen. - Det er jo et fysisk kraevende job. faktisk var sundere for mig
| " tilbud ﬁg M‘naxgdju]’d at stoppe med at ryge end at
I bejderei  veegt, kondition, BMI, krops-  os alle sammen. Allerededa-  tabe nogle kilo. Jeg tnkte:
private og offendzge virk-  alder, fedtprocent og lunge- gen efter var slik og kage Sierdetnul Herer manden,
somheder, men ogsi ledige kapaciter. skiftet ud med mandler, for-  der kan give mig det bergm-
borgere. - Det gav os virkelig et kick  tzller Karina Senderby, sik-  te spark bag i, siger Ann An-
Her fir de tjekket deres og satte gang i tankerne hos  kerhedsrepreesentant pd Si- dreasen, der nu har varet
rogfriitoen halvmined. —
Slikket i kantinen er skiftet ud med sunde ngdder. Fgr | tiden var
Halvdelen bliver henvist der geme kage flere gange om ugen. Nu er det kun ved s rlige
Sirena Soap i Hadsund eren  lejligheder.
af forelgbig tre virksomhe-
der, der har benyttet sig af og f4 dem henvist til vores gribe knoglen,
tilbuddet "Syn for Sagen”. tilbud i kommunen, siger  De trak ofte ud, og en be-
Siden januar i 4 har 160 han. regning viste, at de ekstra
borgere fhet en status pd,  Udover medarbejderne fir  minutter pd et &r blev til mel-
hvordan det stir til med hel- ~ ogsi selve arbejdspladsen et lem 120.000 og 130.000
bredet. Af dem ercirka halv-  "serviceeftersyn”. kroner i tabt arbejdstid.
delensiden blevethenvist til - Det baserersig pA det, vi - Jeg har ikke lyst til at fi-
etaf kommunens sundheds-  ser, nér vi er pA bespg. Det nansiere, at mine medarbcj
] tilbud. kan for eksempel vare, vi  dere bliver syge, men jeg er
- Vi vil gerne forebygge ender med at foresld en hellerikke tﬂhmngerni stop-
som KOL, fr dning eller skridsik ureogd
hJene kar sygdomme, dia- mitter, fortzller Anders - SA horte | }es en historie |
be‘gi og muskf‘}';s Ekglﬂ_ Ring. radionyhederne om, at le-
sygdomme, og derfor gir vi dels:
bredt ud med det her tilbud, - Gulerod i stedet for pisk md:rbem o?&i:::lm:;g
siger projektleder Anders Vi derne, der onsker  Det fik mig til at tenke, siger

Ring fra Sundhed og Tre-
ning i Mariagerfiord Kom-
mune.

bejder A blev helbredstjekket en g uge se- - Forhébningen er, at vi
mmmm&we Snart tager hun hul pa en ud ivsel fremtide kan f en ny mide at f4 fat i

+ gkal hun vaere med til at spotte tegn pd mistrivsel - bide psykisk og fysisk - hos kollegerne pa Sirena dem, der har en risiko for at
udvikle kroniske sygdomme

Soap.

et sundhedstiek, tager sely
kontakt til kommunen, der
s sender en sundhedsfagli

Per Bo Christensen,
Vaek med skavank

medarbejder ud, i

Hos Sirena Soap var det
rygepauserne, der fik direk-
tor Per Bo Christensen til ar

Siden helbredstjekket har
medarbejderne hos Sirena
Soap selv taget initiativ til at
rykke formiddagspausen ud

3? Det gav os virkelig et kick og satte gang i tankerne hos os \,/

alle sammen. Allerede dagen efter var slik og kage skiftet ud.

KARINA SONDERBY,

kkerhedsreprar

Kollegerne pd Sirena Soap barsler med en idé om en ugentlig fllesvening pa firmaets pallevaqt
- Jeg har prgvet det pd en anden arbejdsplads. Folk tabte sig helt vildt, siger Ann Andreasen,

der arbejder i produktionen.

idetfritil en rask giitur, lige-
som de har planer om at
starte en gdklub efter ar-
bejdstid for dem, der har

lyst.
= Det skal ikke veere noget,
M propper ned i halsen pa
nogen. Men det kan vare
godr at skubbe lidt pa og go-
e noget i frellesskab, siger
produktionsmedarbejder
AnnAndreasen.
Firmaets bogholder og en
produktudvikler er glet i
med at trene op til
gen Marathon, og snart
Falle 13 medarbejdere
A feelles, ugentlige ra

aii@wve]ser der skal styrke

MARIAGERFIOR/

SYN FOR SAGEN
M °Syn for Sagen” er et gra
redstjek til ledige bor
tl ansatie | private

mrmw‘ dkar‘mu"e
ekket deres
n, BMI, krops

kapacitet.
uddet er en del af

Lokalhistorisk Foren
mange borgere til ¢
fordrsmede | Hvorm
fra den tilsvarende

Erind
Broh
Fjelsi

RNUM: Mod
sadvanen troi
orden
De beroligen
udgir fra Lokz
Forening for
Sogn, som for
kombineret g/
samling og fo
Det fandt
&

Ibredstiekket
ontakt til
a fplger op
n det gér.

muskler og led i overkrop-
pen - i forste omgang under
instruktion fra en kommu
nal fysioterapeut

Mariagerfjord udvider sit tilbud
til overvaegtige voksne

be: umrknm
Ligeledes v
bestyrelsen ¢

Det er jo et fysisk kraven
de job, forta:ller sikkerheds- MARIAGE D: Godt 8100 borgere i Mz fijord jelse, at Hen
repreéesentant Karina Sen- Kommu arende til 19,3 procent, lider af svaer over treeder som 1

vaegt. Dermed ligger kommunen et stykke over det nati
onale gennemsnit pi 16,8 p

derby.
Hun arbejder i produktio-

cent.
J ariagerfjord ensker at

nen, hvor de ni kvinder Niud af ti af de overvaegt
hindterer op til 10 kilo tun- tabe sig, og med det ny forventer
ge dunke med alt fra sabe- kommunen, at endr vil henvende sig for at fi
til gedningsprodukter hjeelp til at nedbringe

En del af os har nok nogle Derfor setter kon sundhedsudvalg over de

naste tre dr to millioner kroner af til et nyt behand
tilbud, Sidste &r fik 52 borge slp til at tabe i
kommunens diztvejledning. Med det nye tilbud forven
ter man fremover at kunne hjmlpe mindst 300 svert
e Arligt

1gen udvides fra 14 timer ugentligt il 30
timer. Samtidig oprettes der et valgfrit, felles motions
hold, og s skal der oprettes traeningshold ude i lokal
samfundene

Sammen med rygning er inaktivitet den st
ber. Inden l@nge indkalder vi alle interesse:

smiskavanker. Selv dwjer
jeg ind | mellem med mine
skuldre, min nakke og ryg.
Sii jeg gleder mig til at kom
me i gang med treningen

prste drae
de idrats.

foreninger til et dialogmade for at s grimsfor
samarbejde. Vi vil gerne se uc messe | N
hedscentre og helt ud i hver en flaekke, siger sundheds Rasmuss
udvalgsformand Jan Andersen (DF) strup Kr

Sirena Soap i Hadsund producerer en lang raekke forskellige flyden
de renggrings- og ggdningsprodukter. Arbejdet i produktionen stil I
ler krav til muskler og led.
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IMPLEMENTERING AF SUNDHEDSSTRATEGISKE INDSATSER - SIRENA

Pl;nlaegningsfase

-“rdentiﬁcere, udvaelge og planlaegge indsatser.
Interview og forventningsafstemning med
medarbejderne.

Kommunikationsplan

Diverse udvalgte baselinemalinger
Indkeb af traeningsudstyr

Udvaelge og etablere samarbejde med
leverandgrer af indsats.

2021

Januar

Februar

—

Marts

SOAP
o

Indsats tilpasning

Fortsat traening med lokal fitness instruktar
Er der behov for tilpasninger af indsatsen,
tidspunkt, indhold, andet?

Proceskonsulent fglger op pa kvaliteten hos
medarbejderne.

Planlaegning af evaluering i start oktober 2021

—

April Maj Juni } Juli August September Oktober November

SH
o

Liv i Leddene v. MFK

Gennemforsel af Liv i Leddene - 12 uger.

Herunder Igbende opfalgning hos medarbejdere ift.

oplevelse, mélscetning, tilpasning af indsats mm.
Sidste 2 uger intro af lokal fitness instruktor

SH

=P

2022
Implementeret

sundhedsstrategi

- @nsket malseetning er
realiseret og strategien
er integreret i driften og
veerdigrundlaget hos
Sirena Soap.

Evalueringsfase

Gennemfgrsel af planlagt og der

foretages evaluering ud fra
malsaetning og baseline.
Traening fortsaettes?

Planlaegning af aktiviteter for 2021

(evt. arshjul i AMU)

N’

!

P

o/
\d
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Udkast til indsatsplan — sundhed og trivsels arbejde — Sirena Soap.

( N\ )
\_ /L J
Arbejdsgiver betalt — .I -I-imes Ugen-l-lig . . .
et treening 1 times ugentlig treening
2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Medarbejdernes
tid — forlgb pé : .
ege:r;eidsszds = Vcn::;izr;g = Arbelgjliﬁlods- Savn kursus Stresshandtering Mindfullness Yoga/pilates Ukendt2¢

(+5 deltagere)

Obs

Alle har mulighed for, gratis, at komme pd&d Mariagerfijord Kommunes sundhedsfremmende sundhedstilbud i

privatlivet. Man kan komme alene eller deltage i feellesskab.
Foregdr pda Sundhedscenteret i Hadsund og Hobro.
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Vanecendring og livsstilsforlgb v. Syn for Sagen (Sureka og Stinne)

Tidsline
-  Onsdag d.14. april kl. 15.45 — 16.30 — Informationsmgde for medarbejdere og mulighed for input til emner

1. Delforleb (6 medegange) — Lokation: Bygmestervej 7, Hadsund
- Start: 25. maj - Slutdato: 29. juni
- Hver tirsdag fra kl. 16.00 til 17.00 (forelgbig)

2. Delforleb (6 medegange) — Lokation: Bygmestervej 7, Hadsund
- Start: 24. august - Slutdato: 28. september
- Hver tirsdag fra kl. 16.00 til 17.00 (forelgbig)

Opfelgning

-  Ferste opfelgning tirsdag d. 26. oktober kl. 16.00 — 17.00 (uge 43) - som udgangspunkt
-  Opfelgning 1. gang om méneden farste 6 maneder

- Derefter ved behov/anske.

Udbytte af forleb — Evaluering
-  Spergeskema — Start og slut
- Fysiske malinger: Kropsscanning, Blodtryk, Hba1c (langtidsblodsukker) og Lipid profil (Kolesterol)

OBS Man tilmelder sig hele forlgbet.
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Vanecendring og livsstilsforlgb v. Syn for Sagen (Sureka og Stinne)

Emneforslag

® Forskellen pa lyst og sult

- lcer at meerke din sult- og mcethedsfornemmelse
® Madmeditation

® Mavesult og hovedsult

® Det gronne kekken

- hvordan far du mere grent ind i alle dine mdltider

® Nudge dig selv og dine kolleger til sundere vaner
® Madplaner og foodprepping

- sédan spare du tid og penge med en sund livsstil

® Sgvn som grundpille til din sundhed og trivsel

® Sukkertrang og lavt blodsukker

- hvad er det egentlig og hvordan hcenger det sammen med
dit energiniveau?

Obs

Medarbejderne har mulighed for at komme med forslag til emner og indholdet i forlgbet,
s@ledes det faglige indhold passer til behov og motivation.

O
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Vanecendrings forleb vol. 2
v. Syn for Sagen (Martin, Maria og Carina (dicetist))

26. oktober

Mit hvorfor?

Hvad er darsagen til at

jeg ensker at cendre

vaner, hvilken gevinst

gnsker jeg og hvorndr
er jeg tilfreds.

Sevn

Grundpillen i mere

energifyldt hverdag,
mindre stress og bedre
chance for succesfuld
vanecendring.

Stgttende- og
refleksions spargsmadil til
deltagere.

Mulighed for
2 x 10 min.

N\, planlagt sparring

Undervisere bringer lgbeng
eksempler ind
i Facebook gruppe ”"Sammd
om sundhed”

Mulighed for
individuelle dicetist
samtaler

i Hadsund

— efter aftale

9. november

Food

prepping
Kostplan pa
1500 kcal.

T-og Y
tallerken

Sense-
konceptet

Maltidsplanl

cegning

Opstart: tirsdag d. 26. oktober
6. Magdegange — hver 2. uge
Fri tilmelding — dog mgdepligt 1. gang.

Fysisk indkebskurv med gode tips, vejledninger, rad

og spergsmal indenfor hvert tema.

18. Januar
2022

4. Januar

7. december 2022

23. november

Fysisk

aktivitet Indkeb Shatus

- Hvad
lykkedes?
Hvad er
sveert?
Hvorfor er
det sveert?
Hvad har
cendringer
betydet?

Planlcegning

af motion
Eksempler og
tilgang

Tilbud :
Abent tema

- hvad
fylder?

Sundpaabudget.dk

Kalorie- Mcerkerne

forbreending
og efter-
forbreending

Frostgront

Take-aways fra hver mgdegang: Simpel tilgang, konkrette redskaber og inspiration, eksempler, sparring og lcering med og af hinanden.

T 2, A%



Treeningseffekter efter 12 uger - del. 1

Spergsmal

| de sidste to uger,
hvor mange dage har du haft
smerter?

Nar dine smerter har

vaeret vaerst, i de sidste to uger,
hvordan har du sa oplevet
smerterne?

Hvor fysisk anstrengende
oplever du dit nuvaerende arbejde?

Hvor fysisk begranset feler du dig
i dit arbejde pga. dine smerter?

Hvordan vurder du din sgvn?
0 = bedste teenkelig sovn
10 = veerst taenkelig savn

Selvvurderet energiniveau

Hvordan syntes du,

at dit helbred er alt i alt?
1 = Darligt, 2 = Mindre godt

3 = Godt 4 = Veeldig godt

5 = Fremragende

For indsats 12 ugers Procent-forskel Treeningens betydning -
evaluering ifolge de ansatte
Dage: Dage: Dage: Treeningen har ifelge 80 % haft en positiv
6,8 815 148,5 % betydning reduktion af
deres smerter. (N = 10)
Intensitet: Intensitet: Intensitet:
By 4,6 19.8%
Belastning Belastning: Belastning
3,3 3,7 1121 %

Begraensning:
2,3

Sgvnkvalitet:
4,0

Energi:
6,9

Selvvurderet
helbred:
34

Begraensning:

1,5

Sgvnkvalitet:
3,3

Energi:
71

Selvvurderet
helbred:
3,6

Begraensning:
1 34,8 %

Sgvnkvalitet:
17,5 %

Energi:
2,9 %

Selvvurderet
helbred:
159 %

Treeningen har ifglge 78,6 % haft en positiv
betydning for deres
oplevede energiniveau.




Treeningseffekter efter 12 uger - del. 2

Spergsmal For indsats 12 ugers Procent-forskel Traeningens betydning -
evaluering ifolge de ansatte

Psykisk arbejdsmiljo
1 = darligste score
10 = hgjeste score)

Sammenhold pa Sirena Soap : Traeningen har ifglge
1 = darligste score 8,4 9,0 171 % 85,7 % haft en positiv
10 = hgjeste score betydning for

sammenholdet.

Arbejdsglaede og selvtillid
1 = I meget ringe grad
5 = | meget hgj grad

Gensidig respekt ; Traeningen har ifglge
1 = | meget ringe grad 3,6 4,2 116,7 % 80 % haft en positiv
5 = | meget hagj grad betydning for den
gensidige respekt.

Samarbejde - pa tveers af
afdelinger

1 = | meget ringe grad

5 = | meget haj grad

Samarbejde - blandt kolleger : Traeningen har ifglge
1 = I meget ringe grad 4,3 4,4 123 % 73 % haft en positiv
5 = | meget hgj grad betydning for samarbejdet
blandt kollegaerne.

~—~




Treeningseffekter efter 12 uger - del. 3

Sporgsmal 12 ugers evaluering

Tilfredshed med traeningens indhold Score:
1 =1 meget ringe grad 2 =l ringe grad 3 =i nogen grad 4,80
4 = | hgj grad 5 = | meget hgj grad

Tilfredshed med traningens opbygning Score:
1 =1 meget ringe grad 2 =l ringe grad 3 =i nogen grad 4,67
4 = | hgj grad 5 = | meget hgj grad

Tilfredshed med instrukteren Score:
1 =1 meget ringe grad 2 = | ringe grad 3 =i nogen grad 4,93
4 = | hgj grad 5 =1 meget hgj grad

Tilfredshed med instrukterens evne til at motiverer Score:
1 =1 meget ringe grad 2 = | ringe grad 3 =i nogen grad 4,87
4 =1 hgjgrad 5 =1 meget hgj grad




Virksomhedseffekter

e Sygefraveeret pa Sirena Soap er pa 1,4 % farste halv ar
2021. Landsgennemsnittet for sammenlignelig
virksomhed er 2,9 %. Det er direktar Per Bo Christensens
klare formodning at sygefraveeret er lavere end

tidligere, men her lavede man ikke samme systematiske
maling pa sygefraveeret.

e Produktiviteten er steget med over 30 % malt |
omsaetning pr. ansat for samme produktportefalje ift.
efteraret

2020.



4 dages arbejdsuge




Synlighed

Mal

Konsekvens og handling
Tillid og uddelegering

Aktiv menneskelig indlevelse



Nar medarbejderen har det mindre godt,
taenker man pa sig selv

Nar medarbejderen har det godt, teenker
man pa virksomheden

Y N N’



Helikopterperspektiv

Flyt 206 km vaek
Eller

Braek et ben pa ski
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Kommende arragementer:

Ta med pa virksomhedssafari d. 15. november

Vi besgger denne gang Aage Vestergaard Larsen som vandt Aktivprisen 2021. Hos Aage
Vestergaard Larsen, bliver vi inspireret og ser hvordan de har sikret, at kompetencerne i
arbejdsstyrken matcher efterspgrgslen pa grgnne jobs i virksomheden.

Nytarskur 2023 - reserver d. 11. januar 2023 i
kalenderen

Sammen med Mariagerfjord Kommune inviteres alle lokale virksomheder til
nytarskur onsdag d. 11. januar kl. i Hobro ldraetscenter



ERHVERVSRAD

I MARIAGERFJORD

4




	Dias nummer 1
	Dias nummer 2
	HAndling slår alt
	Dias nummer 4
	Dias nummer 5
	Bæredygtig ledelse
	Dias nummer 7
	Dias nummer 8
	Dias nummer 9
	Dias nummer 10
	Dias nummer 11
	Dias nummer 12
	Dias nummer 13
	Dias nummer 14
	Dias nummer 15
	Dias nummer 16
	Dias nummer 17
	Dias nummer 18
	Dias nummer 19
	Dias nummer 20
	Dias nummer 21
	Dias nummer 22
	Dias nummer 23
	Dias nummer 24
	Dias nummer 25
	Dias nummer 26
	Implementering af sundhedsstrategiske indsatser - Sirena Soap
	Dias nummer 28
	Dias nummer 29
	Dias nummer 30
	Dias nummer 31
	Dias nummer 32
	Dias nummer 33
	Dias nummer 34
	Dias nummer 35
	Dias nummer 36
	Dias nummer 37
	Dias nummer 38
	Dias nummer 39
	Dias nummer 40
	Dias nummer 41
	Dias nummer 42

