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STRATEGI 2024 — 2026

Strategien for 2024 — 2026 er udarbejdet i efteraret 2023 med
involvering af repraesentantskab, forretningsudvalg og medarbejdere
m.fl.

Strategiplanen skal dels medvirke til at indfri ambitionerne i
Mariagerfjord Kommunes Erhvervspolitik og -strategi, samt dels indfri
malene for Mariagerfjord Erhverv som en selvstaendig forening af og
for det lokale erhvervsliv.
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FORENINGENS FORMAL / MISSION

Mariagerfjord Erhvervs idégrundlag er at samle alle kraefter, der vil
arbejde for trivsel og fremgang for erhvervslivet i Mariagerfjord
Kommune, at arbejde for de bedst mulige forbindelser mellem
kommunens erhvervsliv, at sgge de naturlige muligheder udnyttet ved
oprettelse af nye virksomheder og udbygning af de eksisterende og at
drage Mariagerfjord Kommune frem i sggelyset og derved henlede
opmarksomheden pa kommunens muligheder som erhvervs-,
uddannelses- og handelsomrade mv.

Det er Mariagerfjord Erhvervs malsatning at opfylde den til enhver tid
geeldende erhvervspolitik. Ligeledes er det Mariagerfjord Erhvervs
opgave at fungere som overordnet instans for kommunens
erhvervsfremme, der Igser relevante erhvervsrelaterede opgaver.
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VISION

Det er vores ambition, at udfordre og hjzelpe
lokale virksomheder til at realisere deres
potentiale og derved skabe vaekst, udvikling og
arbejdspladser i lokalomradet.

Visionen gennemsyrer strategiplan, malsaetninger og den daglige
opgavelgsning med henblik p3, at vi hjalper flest mulige lokale
virksomheder til at realisere deres potentiale.

Fglgende overordnede sigtepunkter er fastsat for Mariagerfjord
Erhvervs udvikling i de kommende ar. Ambitionen er at disse
sigtepunkter fungerer som ledetrade i det daglige arbejde, ligesom de
danner baggrund for formuleringen af de specifikke malsaetninger og
tilhgrende handlingsplaner ift. Strategi 2024 -2026.

e Alle lokale virksomheder kender Mariagerfjord Erhverv.

e Alle vi hjzlper oplever, at det skaber vaerdi for deres virksomhed.
e Ingen lokale virksomheder er i tvivl om, hvad vi kan hjzelpe med.
e Vier det naturlige mgdested for lokale virksomhedsledere.

e Vier stolte af Mariagerfjord Erhverv

De fem sigtepunkter er vasentlige at sgge at opna, for at kunne skabe
mest mulig vaerdi for virksomhederne i Mariagerfjord Kommune og
understgtte udviklingen af et endnu steerkere lokalt erhvervsliv.

Desuden anvender vi i det daglige arbejde udtrykket at skabe God
ErhvervsEnergi, som kompaspejling ift. at vi engagerer, involverer og
skaber positive, veerdiskabende samarbejder for og med erhvervslivet.




EN FORENING, FLERE FUNKTIONER

Mariagerfjord Erhverv udfgrer en erhvervsservicefunktion, finansieret
af Mariagerfjord Kommune, for at sikre vaekst og udvikling i de enkelte
lokale virksomheder. Opgaven er rammesat af en samarbejdsaftale
mellem Mariagerfjord Kommune og Mariagerfjord Erhverv.

Mariagerfjord Erhverv yder sparring og vejledning indenfor et bredt felt
af udfordringer og ambitioner i omradets virksomheder. Populaert sagt
giver vi sparring bade i bredden og dybden. Vi kan bade tage et
holistisk, 360 graders perspektiv omkring virksomhedens muligheder
og udfordringer — og vi kan via egne kompetencer og erfaringer, eller
andres specialistkompetencer tilbyde virksomheden sparring pa
specifikke forhold. Det gelder uanset om der er tale om strategi,
ledelse, salg, skonomi, produktionsforhold, arbejdskraft eller andre
virksomhedsrelaterede forhold.

Mariagerfjord Erhverv udfgrer ogsa en erhvervsfremmefunktion, hvor
sigtet er bredere end den enkelte virksomhed. Fokus er her pa at
forbedre de generelle vilkar for at drive virksomhed i kommunen. Det
drejer sig bl.a. om aktiviteter i forhold til Uddannelsesby Hobro,
branding af erhvervsaktiviteter i omradet, tiltraekning af arbejdskraft
mv. Der er ofte tale om initiativer, som udfgres i et taet samarbejde
med andre aktgrer, som fx virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
kommunen, faglige organisationer, byfora m.fl.

Mariagerfjord Erhverv udfgrer herudover en erhvervsudviklings-
funktion, hvor fokus er pa at skabe nye erhvervsaktiviteter i omradet
og tiltraekke nye virksomheder. Fokus er her szerligt rettet mod
modning og udvikling af erhvervsaktiviteter relateret til grgn omstilling,
herunder ift. omradets muligheder og potentialer ift. Power-to-X.
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Mariagerfjord Erhverv er samtidig ogsa en forening af og for
erhvervslivet i kommunen. Foreningen daekker alle brancher og er med
ca. 450 medlemmer en staerk forening for erhvervsdrivende i
Mariagerfjord Kommune. | foreningsregi samler Mariagerfjord Erhverv
det lokale erhvervsliv. Det galder bade fysisk til arrangementer og i
netvaerk, og holdningsmaessigt, hvor Mariagerfjord Erhverv giver input
til kommunen og andre aktgrer om erhvervslivets gnsker og behov.




FOKUS 06 MAL

Mariagerfjord Erhverv tilbyder lokale virksomheder sparring og
vejledning pa tveers af mange forskellige faglige discipliner, som fx
strategi og ledelse, salg og markedsfgring, gkonomi og finansiering, IT
og digitalisering, produktion og optimering, rekruttering og
opkvalificering mv.

Med afsaet i det lokale erhvervslivs situation og behov, den kommunale
erhvervspolitik samt Mariagerfjord Erhvervs erfaringer, virke og
kompetencer, gnskes der i strategiperioden 2024 — 2026 en seerlig
fokusering pa udvalgte omrader.

Strategiplanen er mere vaerdibaseret og retningsgivende, end den er
bundet op pa specifikke KPI'er o.lign. Det er et valg, der er foretaget,
for at skabe rum til at gribe relevante muligheder ift. fokusomraderne.
Strategiplanen understgttes derfor ogsa af dynamiske handlingsplaner.

Overordnede malsaetninger

Udover de ovenfor naevnte fem sigtepunkter og kompaspejling, er der
seks overordnede malsatninger i strategiperioden, som vi straeber
efter at realisere.

Understgtte vakst, konkurrenceevne og grgn omstilling
Styrke relationerne til erhvervslivet

Verdifulde netvaerk & samarbejder

Styrket synlighed og gget kendskab

Flere medlemmer

Flere succesfulde ivaerksaettere

euewWwNRE
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Markant Mariagerfjord Erhverv

Mariagerfjord Erhverv har en unik position ift. at samle, forene og
positionere erhvervslivet i Mariagerfjord Kommune. Qua en staerk
opbakning og engagement fra det lokale erhvervsliv rummer

Mariagerfjord Erhverv et potentiale for bade at understgtte vaekst,
gron omstilling og positionere omradet staerkere erhvervsmaessigt.

Det er ambitionen, at Mariagerfjord Erhverv i strategiperioden 2024 —
2026 i sig selv, som organisation, fremstar mere markant. Det relaterer
direkte tilbage til visionen og sigtepunkerne for organisationens
udvikling. Det betyder fx at flere far kendskab til hvad vi kan hjlpe
med, flere benytter vores tilbud og flere vaelger at blive medlem.
Derudover er det ambitionen, at erhvervsaktiviteter med udspring i
kommunens omrade bliver mere markante og fremstar tydeligere for
omgivelserne. Det geelder bade indenfor og udenfor kommunen.

@get kendskab til Mariagerfjord Erhverv
og vores ydelser

Styrket kommunikation

Flere medlemmer af Mariagerfjord Erhverv

Ambitionen om et Markant Mariagerfjord Erhverv skal bl.a. opnas via
indsatser pa de fokusomrader, der er beskrevet pa de fglgende sider.
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Gron omstilling

Grgn omstilling er blevet et vilkar enhver konkurrencedygtig
virksomhed ikke kan komme udenom, og i de kommende ar skaerpes
krav og forventninger til grgn omstilling blot yderligere. Samtidig har vi
i Mariagerfiord Kommune sarligt mange meget energiforbrugende
virksomheder, samt mange underleverandgrer hertil. Derfor har vi
allerede etableret Grgn Mariagerfjord, som er et unikt samarbejde pa
tveers af de mest energiforbrugende virksomheder, kommunen,
Hydrogen Valley og Mariagerfjord Erhverv. Samarbejdet rummer et
stort potentiale, og med en forankring af arbejdet hos Mariagerfjord
Erhverv vil det kraeve en seerlig indsats over de kommende ar.
Kombineret med omradets geologiske forhold og seerlige kompetencer
indenfor Power-to-X, er der aktuelt set ogsa et abent vindue ift. at
skabe forudsaetningerne for at tiltreekke yderligere procestung industri.

Opbygning af szerlige kompetencer ift. grgn omstilling vil samtidig have
en positiv afsmittende effekt pa den generelle virksomhedsvejledning,
hvor efterspgrgslen ift. sparring herom er staerkt stigende.

é )
Strategisk samarbejde om grgn omstilling

via Grgn Mariagerfjord

Etablering af energikonsortium og
samarbejde om energistremme

Gron forretningsudvikling via grgnne
vejledningsforlgb og vaerktgjer




Kvalificeret arbejdskraft

Pa landsplan og lokalt har der de senere ar vaeret stigende udfordringer
med at skaffe kvalificeret arbejdskraft. Med udsigt til mindre
ungdomsargange og store argange, som gar pa pension, forventes
udfordringerne pa ingen made at blive mindre i de kommende ar.

| Mariagerfjord-omradet er en stor andel af arbejdskraften faglaert (42
%) og vi har derfor et saerligt behov for, at sikre virksomhederne
adgang til fagleert arbejdskraft. Erfaringer viser samtidig, at
anseaettelsen af hgjtuddannet arbejdskraft i SMV’er er en staerk
vaekstdriver, og vi vil derfor fortsaette med at lave denne type match.

Mariagerfjord Erhverv har over de senere ar, sammen med forskellige
samarbejdspartnere, opbygget bade nye succesfulde tiltag, erfaringer,
kompetencer og netvaerk, som kan understgtte virksomhederne med
at tiltraekke den gnskede arbejdskraft. Ambitionen er at bygge videre
pa de gode erfaringer med karrieredage, jobmesser, Vaekst Via Viden
og et styrket samarbejde med bade virksomheder, Virksomhedsservice,
uddannelsesinstitutioner, a-kasser og fagforeninger mv. mhp. at
understptte virksomheder i at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft.

( )
Matchmaking og tiltraekning af arbejdskraft, der

matcher virksomhedernes behov

Profilering af omradet ift.
erhvervs- og karrieremuligheder

Strategiske og konkrete samarbejder om
kompetencelgft og fastholdelse af arbejdskraft
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Flere succesfulde ivaerksaettere

Mariagerfjord Erhverv har gennem mange ar haft et saerligt fokus pa at
hjaelpe ivaerksaettere godt i gang med deres forretning.

De seneste ar har vi oplevet et markant fald i antallet af ivaerkszettere.
Der kan veere mange forklaringer herpa, men faktum er, at vi erhvervs-
maessigt er afhaengige af, at flere lykkes som succesfulde iveerksaettere.
Det er blandt dem, der etablerer sig i dag, at viom 10 ar skal finde
virksomheder med +10 ansatte, som har stor betydning for antallet af
arbejdspladser i kommunen. Vi vil yde en ekstraordineaer indsats overfor
de mest perspektivrige ivaerksaettere for at styrke deres vaekstrejse og
skabelsen af flere arbejdspladser. Det vil vi bl.a. ggre ved at involvere
steerke ressourcer og kompetencer fra eksisterende virksomheder.

Vi vil samtidig inspirere flere, herunder unge, til at blive ivaerksattere.
Det vil vi ggre ved at stg@tte iveerksaettermiljger og iveerksaetterkulturen,
bl.a. ogsa via samarbejder med uddannelsesinstitutioner.

Det er ambitionen, at vi via kendte og nye initiativer skal understgtte at
flere lykkes som ivaerksaettere og flere springer ud som ivaerksaettere.

N\
Iveerksaettervejledning 2.0
)
N
Ivaerkszetterindsats med
uddannelsesinstitutioner
)
)
Ekstraordinaer indsats ift. perspektivrige
ivaerksaettere
J




Lokalt engagement

Mariagerfjord Erhverv er i sig selv en mindre organisation med kun en
handfuld ansatte, men organisationen repraesenterer samtidig en stor
del af omradets 2.000 virksomheder og 20.000 medarbejdere. Mange
lokale virksomhedsledere er samtidig optaget af, at det gar godt for
andre i det lokale erhvervsliv. Det skaber et potentiale for at skabe
endnu steerkere resultater ved at engagere virksomhedsledere i de
mange spaendende opgaver hos Mariagerfjord Erhverv og pa tveers af
virksomheder og ambitioner for omradets erhvervsmaessige udvikling.

Vi skal skabe God ErhvervsEnergi ved at engagere, involvere og skabe
positive, veerdiskabende samarbejder i bade formelle og uformelle
sammenhange, for og med det lokale erhvervsliv.

Mariagerfjord Erhverv skal samtidig vaere steerkt engageret i lokale
forhold, som fx lokale erhvervsnetvaerk, samarbejder om byudvikling,
lokale uddannelsesforhold mv. Vi tror pa, at blomstrende byer, aktivt
handelsliv og lokalomrader og et succesfuldt og dynamisk erhvervsliv
er hinandens forudsaetninger. Vi vil samtidig understgtte turismen, bl.a.
ift. potentialer omkring UNESCO verdensarvscertificering af Fyrkat.

Ambitionen er at styrke det lokale samarbejde ved at engagere
virksomhedsledere m.fl. i relevante opgaver og sager til gavn for bade
enkeltvirksomheder og den samlede erhvervsudvikling.

Aktivering af lokale ressourcer

Engagement i lokale netvaerk og forhold
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KATALYSATORER

| forhold til at opna den gnskede udvikling i retning af et Markant
Mariagerfjord Erhverv, God ErhvervsEnergi og ambitionerne for de
enkelte fokusomrader, er der identificeret fire katalysatorer, der vil
virke seerligt fremmende herfor.

Samarbejde

Mariagerfjord Kommunes erhvervspolitik laegger op til et styrket lokalt
samarbejde og vi tror p3, at involvering og engagement af bade
virksomheder og andre aktgrer vil skabe mere veerdi for flere. Vi vil
derfor tage initiativ til og understptte bade brede og mere snaevre
samarbejder, afhangig af hvad situationen kalder pa.

Synlighed

Et styrket fokus pa synlighed skal vaere med til at gge kendskabet til
Mariagerfjord Erhverv, ogsa i en mere markant form, hvor foreningen
og erhvervschefen oftere taler erhvervslivets sag i medierne.

Synlighed handler ogsa om at saette erhvervslivet i Mariagerfjord
Kommune staerkere pa landkortet. At forteelle succeshistorier fra det
lokale erhvervsliv, tiltreekke arbejdskraft og tiltraekke nye virksomheder.

Netveerk

Vi har med Grgn Mariagerfjord og de to faglige netvaerk, der er skabt i
de seneste ar, set, at der er et uforlgst potentiale i at skabe steerkere
netvaerk mellem ligesindede lokale virksomhedsledere. Et fortsat fokus
herpa vil kunne medvirke til at realisere ambitionerne i strategiplanen.

Medlemstilgang

Medlemstilgang er pa sin vis bade et mal i sig selv, men ogsa en tilgang
til at sikre, at vi nar endnu bredere ud ift. dialoger med flere
virksomheder rundt i hele kommunen og indenfor forskellige brancher.
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skaber veerdi
for deres
virksomhed

Skabe God ErhvervsEnergl Alle lokale Ingen lokale /
\ virksomheder kender virksomhedereri
Mariagerfjord tvivl om hvad vi kan/
Erhverv

N\ hielpe med /

Vision
At udfordre og hjeelpe
Vi er stolte af | Ioka.Ie virksomheder ti_l at Vi er det naturlige
Mariagerfjord realisere deres potentiale medested for lokale

. og derved skabe vaskst, " virksomhedsle
Erhverv udvikling og arbejdspladser edere

i lokalomrédet

Mission og veerdier

succesfulde ) Lgbende
ivaerksaettere Vifér stor styrke faglige
/ motivationog : kvalifikationer
[ energi gf ?g gapa foratkunne |
\ arbejde Faglig “\_ lIgfte opgaven .
1 v tilfredsstillelse e A
{ ved at hjeelpe 1
— virksomheder S~ '

Figur 1: lllustration af sammenhang mellem fokusomrader og mal og ambitioner mv. i Strategi 2024 - 2026
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BEV/ZGELSE MOD ET MERE MARKANT MARIAGERFJORD ERHVERV

@nsket om at skabe et mere markant Mariagerfjord Erhverv er i figur 1
illustreret med fokusomraderne som en sommerfugl, der bevaeger sig
mod en blomst bestaende af vision, malsaetninger og hhv. gnsket
tilstand (@verste halvdel af kronbladene) og personligt udbytte
(nederste halvdel).

Illustrationen med sommerfuglen symboliserer transformation af
Mariagerfjord Erhverv som organisation, samt hab og optimisme ift.
udvikling af det lokale erhvervsliv. Samtidig er der en symbolik ift. at
Mariagerfjord Erhverv via fokusomraderne indeholdt i sommerfuglen
bestgver blomsten med vision og malsaetninger og skaber et spirende
og blomstrende erhvervsliv med God ErhvervsEnergi.

Sommerfuglen og blomsten symboliserer sammen ogsa gnsket om at
skabe grgn og baeredygtig udvikling.

Strategimodellen i figur 1 sammenfatter indholdet af Strategi 2024 —
2026 i en let forstaelig og genkendelig visuel fremstilling, som bade ggr
strategien let at kommunikere og forsta.
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VARDIER

| det daglige arbejde med bade den individuelle virksomhedskontakt,
samarbejdet med forskellige aktgrer, foreningsaktiviteterne samt i
arbejdet med at realisere strategiplanen, er vores handlinger praeget af
en feelles forstaelse og baerende veerdisaet.

e Vier respektfulde, troveerdige og tillidsvaekkende i alt hvad vi
gor.

e Vier ambitigse pa virksomhederne og lokalomradets vegne.

e Vier udviklingsorienterede og medvirker til at skabe nye,
vaerdiskabende Igsninger.

e Vier uhgjtidelige og serigse pa samme tid.

e Viengagerer og involverer og knytter forskellige aktgrer
sammen pa tveers til faelles gavn.




HANDLINGSPLAN 2023-2024

Fokusomrade

Markant
Mariagerfjord
Erhverv

Grgn Omstilling

Kvalificeret
arbejdskraft
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Indsats

@get kendskab til os

Styrket kommunikation

Flere medlemmer

Grgn Mariagerfjord

Etablering af
energikonsortium mv.

Grgn forretningsudvikling

Matchmaking og tiltraekning
af arbejdskraft

Aktivitet

Forbinde/matche aktgrer

Award Night — taenk
stort/ger synlig
Skabe ambassadgrer

Flere historier pa SoMe,
ogsa video

Samarbejde med
virksomheder om branding
af omradet

Ga i pressen med
holdninger

Ops@gende indsats og
fastholde nye medlemmer
Lukke op for ikke-
medlemmer til
arrangementer
Kapacitetsopbygning
(funding og sa ansaettelse
af 6. medarbejder)
Konkretisere Masterplan

Netveerksaktiviteter

Afklare grundlag/principper
Etablere samarbejdsform
Skitse/plan for samarbejdet
Kompetencelgft ift. grgn
bundlinje

Opsggende gragn indsats

Styrkelse af grgnne dialog
veerktgjer
SMV netvaerk - grgn omst.

Grgnne arrangementer

Lokale grgnne cases komm.
for at inspirere andre
Kompetencematch ift.
hgjtuddannede (VVV)
Understgtte Uddannelsesby
Hobro og Campus
Etablering af datamatiker-
uddannelse, inkl. virk.sam.
Understgtte udvikling af
HEGs lokale udd.tilbud

Tidsramme (2023 — 2024, manedsopdelt)

10

11 12 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11

12

Bemaerkning/beskrivelse af aktivitet

Blandt andet i repraesentantskabet.

Mere kommunikation om virksomheder vi hjelper og ydelser vi kan tilbyde.
Fa virksomhederne til at hjeelpe med at fortaelle hvad vi har hjulpet med.
Hellere 20 sma historier end 1 pressemeddelelse.

"Mariagerfjordsk’ kommunikationsunivers i samarbejde med virksomhederne,
som henleder opmaerksomhed pa omradets mange erhvervsaktiviteter.

Opsggende indsats og stgrre abenhed om ydelser, resultater og samarbejder
mv. Opsggende indsats og mere kommunikation skal konkret lede til 500
medlemmer inden udgangen af 2024, og 550 medlemmer i 2026

Afklaring af medfinansieringsinteresse fra virksomhederne i Grgn
Mariagerfjord og/eller projektmidler til at ansaette 6. medarbejder.

Formulering af masterplan og igangsatning af aktiviteter ift.
infrastrukturleverandgrer mv.
Ca. 3-4 arlige netvaerksmgder i Grgn Mariagerfjord (Erfa mv.)

Afklare grundlag for etabl. af energikonsortium/samarb. om energistremme
Formel organisering af samarbejdet + evt. udrulning til flere deltagere

Tids- og aktivitetsplan ift. den videre udfoldelse af samarbejdet

Prioritering af vores egen kompetenceudvikling pa tveers af alle konsulenter.

Dialoger om grgn omstilling, inkl. CO2 regnskab mv. via fokuseret indsats ift.
gron forretningsudvikling + opsggende indsats.
Udvikling af vaerktgjskasse

Etablering af netveerk for mindre og mellemstore SMV’er med fokus pa
baeredygtighed og gren omstilling, evt. i forlaengelse af kursusforlgb (STAR)
Lgobende tilbud om arrangementer med grgn dagsorden, gerne med lokale
cases.

Lobende kommunikation om lokale virksomheders indsatser og resultater ift.
grgn omstilling

Vi viderefgrer og udvikler staerke Igsninger ift. karrieredage, jobmesser,
matchmaking, samarbejder med udd.institutioner mv.

Vi har fortsat en rolle at spille ift. at sikre et taet samspil mellem uddannelsen
og lokale virksomheder, samt evt. ift. profilering overfor uddannelsessggende.
HEG har behov for hjeelp ift. udvikling af den "tosidede’ platform, hvor unge
skal spge lokale uddannelser og lokale virksomheder samarbejde med HEG.
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Indsats

Profilering af omradet

Kompetencelgft og
fastholdelse

Iveerksaettervejledning 2.0

Iveerkseetterindsats med
uddannelsesinstitutioner
Ekstraordinaer indsats ift.

perspektivrige iveerksaettere

Aktivering af lokale ressourcer

Engagement i lokale netvaerk

og forhold

Aktivitet

Styrket samarbejde med
AAU, UCN, EA Dania og
lokale virksomheder (inkl.
nye samarbejdsformer)
Fa virksomhederne til at
forteelle om job- og
karrieremuligheder
Karrieredage o.lign.

"High-tech
Himmerland”/Storytelling

Leerlingenetvaerk
HR netvaerk

Fokus pa kompetencelgft
via kompetencefonde mv.

”Danmarks fedeste
praktikmiljg” i
Mariagerfjord
Nytaenkning af StartUp
Cafeer til 6 arlige IVS-
event/safari + styrke
radgiverkorpset
Etablering af styrket
samarbejde

Veaerdiskabende faglige
netveaerk

Udvikle Advisory Board +
mentor-koncept

Messe for lokale
underleverandgrer

Engagere
virksomhedsledere i at
skabe veerdi i andre virks.
Deltagelse i lokale
erhvervsnetvaerk

Hobro Byforum og styrket
detailhandel

Engagement i Fyrkat- og
turismeudvikling
Bosatning og erhverv
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Bemaerkning/beskrivelse af aktivitet

Bade styrket samarbejde via kendte samarbejdsmuligheder med
uddannelsesinstitutionerne, men ogsa via nye, kreative Igsninger, der traekker
flere studerende til Mariagerfjord-omradet. Bade erfarne 'praktik/projekt’-
virksomheder og mindre erfarne/nye skal involveres i arbejdet.

Fokusgruppeinterviews mv. mhp. afklaring af grundlag for og derefter
etablering af leerlingenetvaerk.

Viderefgrelse af eksisterende HR netvaerk, inkl. rekruttering af yderligere 3-5
deltagere

Samspil med Virksomhedsservice og uddannelsesinstitutioner om tilbud om
relevante kompetencelgft til virksomhederne via bl.a. deres
finansieringsmuligheder fra kompetencefonde og Omistillingsfonden.
Tiltreekning af flere studerende fra videregaende uddannelser qua samarbejde
med virksomhederne om at skabe forteellinger om '‘Danmarks fedeste
praktikmiljg’

Vi sammensmelter erfaringerne fra StartUp Cafeer med Virksomhedssafarier
og laver 6 arlige IVS-event/safari, med besgg hos lokale virksomheder, der
fortzeller deres historie. 1 2024 spger vi eksterne midler hjem til
oplaegsholdere. Vi styrker bandet til lokale radgivere bl.a. via arligt mgde.
Styrket samarbejde med virksomheder, skoler, erhvervsplaymaker og
uddannelsesinstitutioner ift. at inspirere flere til at blive iveerksaettere.
Mentorboard 2 gange arligt m/3-5 IVS-virksomheder klar til at pitche deres
forretning foran et Mentor Board. Matchmaking - Lgvens hule uden
finansiering. Mentorerne tilbyder deres erfaringer og viden.

Drive eksisterende netvaerk for direktgrer og ejerledere, samt HR netvaerk.
Etablere 1-2 nye faglige netvaerk, fx grgn omstilling, produktionsleder el.
direktgr- og ejerleder i mindre virksomheder.

Udvikle og beskrive, samt markedsfgre tilbud om Advisory Boards og mentor-
koncept

Vi arrangerer en lille ‘'messe’, hvor lokale underleverandgrer fra fx metal- og
plastindustrien kan komme i dialog med lokale kunder som fx Rockwool, Dansk
Salt, Knauf m.fl. og forteelle om hvilke opgaver de kan Igse.

Involvere og engagere virksomhedsledere m.fl. ift. vores opgaver, sa de skaber
veerdi i andre virksomheder, bl.a. via Advisory Boards og mentorroller

Vi deltager i lokale erhvervsnetvaerk, dyrker relationer til virksomhederne og er
tilgeengelige.

Vi engagerer os i lokale forhold af relevans for erhvervet, fx byfora,
detailhandel, bosatning mv.

Bl.a. via Hobro Byforum bidrager vi til udvikling af Fyrkat og sideeffekter heraf
ift. detailhandlen og turismen. Vi samarbejder med Dest. Himm. Ift. turismen.
Vi samarbejder med virksomhederne og kommunen, hvor det er relevant ift.
bosaetning ud fra et erhvervsperspektiv.
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